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16A. Beslutningsforslag: TL-understgttelse af lokalnetveerksdannelse
TR/AMR

Forslagsstiller
TL Midtjylland

Forslag
Det foreslas, at TL understatter lokale initiativer fra tillidsrepraesentanter (TR) og
arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) om etablering af lokale netvaerk og erfaringsgrupper.

TL's rolle er at veere en hjeelp i opstartsfasen ved f.eks. at afdeekke interesse blandt TR og
AMR, formidle kontakt mellem interesserede og stille relevante rammer til radighed, hvor
det er muligt.

Netveerkene etableres pa initiativ af de deltagende TR og AMR og forventes efter opstart
at veere selv organiserende og selvkagrende.

Motivation
TR og AMR star ofte med mange af de samme udfordringer, men har begraensede
muligheder for Igbende at sparre med andre tillidsvalgte i lokalomradet.

Lokale netveerk og erfaringsgrupper kan skabe et forum, hvor deltagerne udveksler
erfaringer, finder lgsninger pa feelles udfordringer og inspirerer hinanden. Det styrker bade
den enkelte tillidsvalgtes arbejde og feellesskabet omkring TL.

Pa samme made som TL understatter virksomhedsklubber, kan lokale erfaringsgrupper
med fordel etableres i samarbejde med regionsforpersonen.

Regionsforpersonen kan veere med til at afdeekke interessen, skabe kontakt mellem
interesserede TR og AMR og understgtte opstarten af netveerkene.

Hensigten er ikke, at TL skal drive netveerkene eller etablere en ny organisatorisk struktur.
Formalet er at understgatte lokale initiativer, s& netvaerkene kan etableres og efterfglgende
fungere som selvorganiserende og selvkgrende feellesskaber med et begraenset behov for
stotte fra TL.
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Lovudvalgets bemeaerkninger

TL deltager i dag i en reekke tveerorganisatoriske netveerk for tillidsvalgte, herunder
samarbejder med andre organisationer pa stgrre geografiske omrader. Der er imidlertid
ikke etableret en centralt koordineret struktur for lokale erfaringsgrupper for
tillidsrepraesentanter (TR) og arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) som beskrevet i forslaget.
TL'’s regionsforpersoner varetager i samarbejde med en raekke ressourcepersoneri TL i
dag afholdelsen af online kaffemagder med TR/AMR og i nogle tilfeelde lokale treef/magder
for tillidsvalgte, som i praksis fungerer som lokale ERFA-mgder.

Forslagets intention om at styrke erfaringsudveksling og lokale feellesskaber vurderes at
veere i trad med @gnsket om at understatte engagement og sammenhaengskraft blandt
tillidsvalgte. Etablering af lokale netveerk vil kunne bidrage til faglig sparring, vidensdeling
og aget tilknytning til TL pa tveers af arbejdspladser.

Safremt indsatsen skal understattes og faciliteres centralt eller via medlemscentrene, vil
det forudseette en omprioritering af eksisterende ressourcer, idet der i dag ikke er afsat
specifikke ressourcer til denne type aktivitet. En decentral tilgang, hvor
regionsbestyrelserne i hgjere grad understgtter og faciliterer initiativerne, vil kunne skabe
en teettere lokal forankring og styrke dialogen med de tillidsvalgte. | den forbindelse vil
regionsbestyrelserne kunne inddrage relevante medarbejdere til opleeg og sparring,
eksempelvis i forleengelse af eksisterende aktiviteter, ligesom der kan veere mulighed for
at anvende decentrale midler til opstart af netvaerk.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 3

Imod stemte 4

Hverken for eller imod 3

HB indstiller forslaget til forkastelse
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