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Indledning

Funktionaerloven er en af hovedlovene pd arbejdsmarkedet, der giver dig en lang raekke
grundlaeggende rettigheder. Pjecen er koncentreret om de forhold, der interesser de

fleste, og er opdelt efter emner.

En mere udfgrlig gennemgang af funktionaerlovens regler findes i pjecen "kommenteret
funktionaerlov”.

Du er altid meget velkommen til at kontakte TLs medlemscenter, hvis du har spgrgsmal.



Hvornar geelder funktionzerloven?

For at vaere funktionaer skal du have en sdkaldt "tjenestestilling”. Det vil sige, at du er
underlagt arbejdsgiverens ledelse og instruktion. Derudover skal du veere beskaeftiget
med funktionzerarbejde, som er defineret som bl.a.:

. Handels- og kontorarbejde, administration, sagsbehandling, butiksarbejde o. lign.

o Teknisk eller klinisk bistandsydelse af ikke-handvaerksmaessig- eller fabriksmaessig
karakter

o Ledelse eller tilsyn med andre

Teknisk Landsforbunds medlemmer er typiske funktionzerer, idet de udfgrer teknisk
bistandsydelse af ikke-handvaerksmaessig art, sagsbehandling o.l.

En tredje betingelse for at funktionaerlovens bestemmelser gaelder er, at du i gennemsnit
arbejder mere end 8 timer pr. uge. Arbejdet skal i det veesentlige bestd af
funktionaerarbejde.

I de tilfaelde, hvor du ikke er funktionzer i lovens forstand, er der dog ikke noget til
hinder for, at du med din arbejdsgiver aftaler, at dine Ign- og ansaettelsesvilkar er
reguleret af funktionaerloven.

Hvis der er tvivl om afgransningen/fordelingen mellem dit funktionaer- og
handvaerksmaessige arbejde, er det en god idé at fa indfgjet i din ansaettelseskontrakt, at
du er omfattet af funktionaerloven.

Teknisk Landsforbund oplever i stigende omfang, at vore medlemmer bliver tilbudt
beskeeftigelse i udlandet af enten en dansk eller udenlandsk arbejdsgiver. Hvis du bliver
ansat til arbejde i udlandet, er der en betydelig risiko for, at funktionaerloven og andre
danske love ikke gezelder. Vi anbefaler, at dette spgrgsmal bliver afklaret, inden

kontrakten om arbejde i udlandet underskrives. Kontakt altid TLs medlemscenter i disse
tilfeelde.

Kan du give afkald pa dine rettigheder?

Funktionaerloven kan ikke fraviges til skade for dig. Du og din arbejdsgiver kan altsa ikke
pa forhand indgd aftaler i strid med funktionaerlovens regler.

Opsigelsesvarsler

De almindelige regler

Hvis din arbejdsgiver vil opsige dig, skal han som udgangspunkt ggre det med fglgende
varsler:

> indtil 6 maneders anseettelse: 1 maneds opsigelse inden udgangen af 5. maned



> mellem 6 maneder og 3 ars ansaettelse: 3 maneders opsigelse inden udgangen af 2
ar og 9 maneder

> mellem 3-6 3rs anseettelse:4 maneders opsigelse inden udgangen af 5 &r og 8
maneder

> mellem 6-9 ars ansaettelse: 5 maneders opsigelse inden udgangen af 8 ar og 7
méaneder.

> over 9 ars ansaettelse: 6 maneders opsigelse efter 8 ar og 7 maneders anseettelse.

Du kan kun fratraede din stilling til m&nedens udgang. Dvs. opsigelse skal veere meddelt
senest den sidste dag i den maned, efter hvis udlgb opsigelsesvarslet begynder at Igbe.

Hvis du eksempelvis bliver ansat den 1. januar og bliver opsagt den 6. juni, s har du
krav pa et tre maneders varsel. Du har sidste arbejdsdag den 30. september. Du kan
kontrollere dit opsigelsesvarsel med opsigelsesberegneren pa TLs hjemmeside.

Veer opmaerksom pa, at ancienniteten ikke afbrydes af en virksomhedsoverdragelse, som
er sket i henhold til virksomhedsoverdragelsesloven.

Generelt anbefaler Teknisk Landsforbund, at du altid kontakter TLs medlemscenter, hvis
du ikke er sikker p&, om ud har faet det korrekte opsigelsesvarsel. Det er vigtigt, at du
kontakter TLs medlemscenter sa hurtigt som muligt og i alle fald inden udlgbet af det
opsigelsesvarsel, som er afgivet af din arbejdsgiver.

Undtagelser
I forhold til de almindelige regler gaelder der en raekke undtagelser.

Prgvetid De almindelige opsigelsesregler gaelder ikke, hvis der er aftalt
pragvetid. Der kan kun aftales prgvetid for de fgrste 3 maneder af
ansaettelsen. Perioden beregnes i hele maneder regnet fra
tiltraedelsesdagen.

Det skal specifikt fremga af din ansaettelseskontrakt, at der er
aftalt prgvetid. Det er ikke tilstraekkeligt, at der er henvist til
overenskomstens regler eller en personalehandbog.

Hvis arbejdsgiveren gnsker at sige dig op i prgvetiden, skal han
give dig 14 dages varsel, forudsat at fratraeden kan ske inden
udigbet af prgvetiden. Det betyder, at arbejdsgiveren skal opsige
dig senest 14 dage fgr prgvetidens udlgb - i modsat fald geelder
de almindelige regler.

Med mindre andet er aftalt, kan du opsige din stilling med dags
varsel, forudsat at du fratraeder stillingen inden prgvetidens udigb
- i modsat fald gaelder de almindelige regler.

Uanset om det er din arbejdsgiver eller dig selv, der opsiger
ansaettelsesforholdet, er det i prgvetiden ikke et krav om, at du
skal fratraede stillingen den sidste dag i maneden.

Midlertidig Midlertidig ansaettelse kan maksimalt aftales for 1 maned. Som
ansaettelse ved prgvetid skal det veere aftalt mellem dig og din arbejdsgiver,
og det vil typisk fremga af din ansaettelseskontrakt.



Tidsbestemt
eller
opgavebestemt
ansaettelse

120-dages reglen

Funktionaerens
opsigelsesvarsel

Forskellen mellem prgvetid og midlertidig ansaettelse er, at ved
midlertidig anseettelse kan opsigelsen fra begge parter ske uden
varsel.

Det kan ske, at du er ansat frem til en bestemt dato, eller du er
ansat til at udfgre en bestemt opgave. Fortseetter din ansaettelse
ud over den aftalte dato eller ud over det tidspunkt, hvor du blev
feerdig med opgaven, geelder funktionaerlovens almindelige
opsigelsesregler.

Du og din arbejdsgiver kan aftale, at forlaenge en tidsbegraenset
eller opgavebegraenset ansaettelse, men der skal vaere en saglig
grund til forlaengelse, se herom laengere nede.

Det er muligt at treeffe aftale om forkortet opsigelsesvarsel og
opsige funktionaeren med en maneds varsel, uanset hvor laenge
vedkommende har veeret ansat. Muligheden for at opsige med
“forkortet varsel” geelder kun i de tilfeelde, hvor funktionzeren i en
periode pd 12 pa hinanden fglgende maneder har faet fuld lgn
under sygdom i alt 120 dage.

Det skal specifikt fremgd af din ansaettelseskontrakt, at ”120-
dages reglen” gaelder for anseettelsesforholdet. Det er ikke
tilstraekkeligt, at der eksempelvis er henvist til en
personalehdndbog.

Hvis du bliver opsagt med forkortet varsel, anbefaler Teknisk
Landsforbund, at du altid kontakter TLs medlemscenter hurtigst
muligt og senest ved udlgbet af det afgivne opsigelsesvarsel.

I henhold til funktionaerloven kan du fratreede med en maneds
varsel (altsd med opsigelse inden manedens udgang til fratraedelse
ved den falgende kalendermaneds udgang).

Af bevismaessige arsager bgr du altid opsige din stilling skriftligt.

Det er muligt at aftale, at dit opsigelsesvarsel er laengere end en
maned. Ggr I det, skal I samtidig aftale, at arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel forleenges med med samme antal maneder, som
er lagt til dit opsigelsesvarsel.

Hvis du bliver opsagt, har du ret til selv at opsige din stilling med
dit personlige opsigelsesvarsel.

Genansaettelser - Igbende opsigelser.

Teknisk Landsforbund oplever til tider, at vore medlemmer far tilbudt flere
tidsbegraensede ansaettelser, eller bliver opsagt og inden deres fratraeden pa ny bliver
tilbudt beskaeftigelse, for pa et senere tidspunkt igen at blive opsagt.

Det fglger af retspraksis, at ancienniteten i nogle tilfaelde kan regnes fra din fgrste
arbejdsdag - kontakt i disse tilfaelde TLs medlemscenter.



Det fglger af lov om tidsbegraenset ansaettelse, at en tidsbegraenset anseettelse kun kan
forlaenges tidsbegraenset, hvis forleengelsen er begrundet i objektive forhold. Et sddant
forhold kan eksempelvis vaere, at den person, som du er vikar for, veelger at forlaenge sin
barselsorlov. Hvis du er i tvivl, sa kontakt TLs medlemscenter.

Suspension/fritstilling i opsigelsesperioden

Din arbejdsgiver kan i forbindelse med din opsigelse meddele, at du er fritstillet og derfor
ikke skal mgde pa virksomheden, eller at du er suspenderet og fortsat skal vaere til
disposition i hele eller dele af opsigelsesperioden.

Bemaerk, at en fritstilling, der er afgivet, ikke kan tilbagekaldes.

Hvis du er fritstillet i opsigelsesperioden, kan du godt starte p& et nyt job samtidigt med,
at du far udbetalt Ign fra din tidligere arbejdsgiver. Der vil dog i nogle tilfeelde kunne ske
modregning i Ignnen fra den tidligere arbejdsgiver.

Hvis du bliver suspenderet, er der ikke noget til hinder for, at du tager arbejde hos en
anden arbejdsgiver, sd laenge du star til arbejdsgiverens radighed.

Uanset om du er fritstillet eller suspenderet i opsigelsesperioden, ma du ikke tage et job,
hvor du konkurrer med din tidligere arbejdsgiver, fordi du formelt set stadigt er ansat og
skal veere loyal over for arbejdsgiveren.

Teknisk Landsforbund anbefaler, at du altid kontakter TLs medlemscenter, hvis du i
opsigelsesperioden bliver suspenderet eller fritstillet.

Hvis du vil vide mere om reglerne for optjening og afholdelse af ferie i en
opsigelsesperiode, kan du laese pjecen “Kort om ferieloven”.

Kan ansaettelsesforholdet opsiges for tiltraeden?

Der er intet til hinder for, at din arbejdsgiver opsiger dig, inden du skal tiltraede
stillingen, men du har et krav pa at tiltraede stillingen, og din arbejdsgiver kan derfor
ikke afvise at tage imod arbejdskraften i opsigelsesperioden. Med andre ord har du krav
pa at fa Ign i perioden fra den aftalte tiltreedelsesdag og frem til udigbet af
opsigelsesvarslet.

Tilsvarende kan du opsige anseettelsesforholdet, fgr du skal tiltraede stillingen.
Opsigelsesvarslet Igber dog fgrst fra tiltraedelsesdagen. Din arbejdsgiver har krav pa at
benytte arbejdskraften i opsigelsesperioden. Du skal derfor mgde pa arbejde pa
tiltraedelsesdagen til udlgbet af opsigelsesvarslet.

Hvis du ikke tiltraeder og arbejder i opsigelsesperioden, vil din opsigelse far tiltreeden
kunne berettige din arbejdsgiver til at kreeve en erstatning svarende til halvdelen af din
méanedslgn. I szerlige tilfeelde vil arbejdsgiveren kunne kraeve erstatning for sine
annonceudgifter og i helt specielle tilfeelde ogsa for eventuelle udgifter til
jobrekrutteringsfirmaer.

Kontakt derfor altid TLs medlemscenter, hvis du gnsker at opsige din stilling inden
tiltraeden.



Fratraedelsesgodtggrelse

Hvorndr har du krav pa fratreedelsesgodtggrelse?

Hvis du pa fratraedelsestidspunktet har veeret ansat i mindst 12 eller 17 ar og er blevet
opsagt af din arbejdsgiver, har du krav pa en fratraedelsesgodtggrelse pd 1 eller 3
maneders lgn.

Din anciennitet pd fratreedelsestidspunktet er altsd afggrende. Du skal vaere opmaerksom
pa folgende forhold:

. At anszettelsestiden regnes fra den faktiske tiltraedelsesdag og frem til
fratraedelsesdagen, som er udigbet af dit opsigelsesvarsel - ogsa selv om du er
fristillet eller suspenderet.

. Hvis du, efter at veere blevet opsagt af din arbejdsgiver, far tilbudt andet arbejde
og derfor veaelger selv at opsige din nuveerende stilling, fortaber du ikke retten til
fratraedelsesgodtggrelse, hvis du pa fratraedelsestidspunktet har vaeret ansat i
enten 12 eller 17 ar.

o At eventuel forudgdende ansaettelse som ikke-funktionaer i virksomheden ikke
teeller, medmindre andet er aftalt.

. Anciennitet kan ikke afbrydes af en virksomhedsoverdragelse.

Hvis du bortvises med rette, kan du miste retten til fratraedelsesgodtggarelse.

Hvordan beregnes fratraedelsesgodtggrelse?

Det er din sadvanlige Ign, der skal beregnes fratreedelsesgodtggrelse af. Det vil sige din
normale bruttolgn inkl. tillaag, som du modtager fast og regelmaessigt. Derudover
medregnes arbejdsgiverens pensionsbidrag samt veaerdi af fri bil m.m.
Fratraedelsesgodtggrelsen tillaegges ikke feriepenge.

Udbetaling af fratraadelsesgodtggrelse

Fratraedelsesgodtggrelsen udbetales i forbindelse med sidste Ignudbetaling, det vil sige
udlgbet af opsigelsesvarslet.

Der betales ikke skat og arbejdsmarkedsbidrag af de fgrste 8.000 kr. af din
fratreedelsesgodtggrelse.

Usaglige afskedigelser

Hvis du p& opsigelsestidspunktet har veeret ansat i et ar, er du beskyttet mod usaglige
afskedigelser. Hvis dine Ign- og ansaettelsesvilkar er reguleret af en overenskomst, kan
du veere beskyttet tidligere.

Arbejdsgiveren skal oplyse, hvorfor han har opsagt dig. Du kan enten blive afskediget
pd grund af virksomhedens forhold (besparelser, ordrenedgang, omstrukturering m.m.)
eller pa grund af dine egne forhold (samarbejdsvanskeligheder, uegnethed m.m.).



Om en opsigelse er usaglig eller saglig beror pa, om begrundelsen svarer til
virkeligheden. Hvis eksempelvis arbejdsgiveren som begrundelse giver, at virksomheden
har ordrenedgang og i opsigelsesperioden ansatter nye medarbejdere, taler meget for at
opsigelsen er usaglig. Tilsvarende galder, hvis opsigelsen er begrundet i dine forhold og
begrundelsen ikke svarer til "virkeligheden”.

Teknisk Landsforbund oplever til tider, at vores medlemmer far en skriftlig advarsel,
inden de bliver afskediget. Hvis du modtager en advarsel, anbefaler vi derfor, at du altid
kontakter TLs medlemscenter.

En raekke love sikrer Ignmodtagerne mod at blive afskediget i saerlige situationer.
Eksempelvis er der et forbud mod at afskedige en Ignmodtager, fordi vedkommende har
fremsat gnske om at holde barsels- eller forzeldreorlov, eller fordi han/hun har fremsat
krav om ligelgn m.m. Du er beskyttet af disse regler uanset, hvor kort tid du har varet
ansat.

Teknisk Landsforbund anbefaler, at du altid kontakter TLs medlemscenter, hvis du bliver
opsagt.

Arbejdsgiverens vasentlige misligholdelse af
ansaettelsesforholdet

Hvis din arbejdsgiver misligholder ansaettelsesforholdet og han ikke ophgrer pd trods af
at du eller TL skriftligt kraever, at han stopper, da kan du ophaeve dit anseettelsesforhold
og kraeve erstatning. Hvad der menes med veaesentlig misligholdelse, beror altid pa en
konkret vurdering, men Teknisk Landsforbund stgder typisk pa folgende tilfeelde:

. Uberettiget bortvisning

. Grov misligholdelse af anszettelsesforholdet, eksempelvis de tilfaelde, hvor lgnnen
ikke bliver betalt rettidigt

. Arbejdsgivers konkurs eller dgd

Hvis der foreligger vaesentlig misligholdelse, anbefaler Teknisk Landsforbund, at du altid
kontakter TLs medlemscenter, sa de kan hjeelpe dig med at skrive breve og inddrive
erstatningen.

Du skal dog vaere opmaerksom pa folgende forhold:

. Som oftest kan din arbejdsgiver ikke fortryde, at han har bortvist dig, og han kan
derfor ikke kraeve, at du vender tilbage til arbejde. Meget beror dog p&, hvorfor du
er blevet bortvist.

o Hvis din arbejdsgiver gar konkurs, bliver dit tilgodehavende som udgangspunkt
daekket via Lanmodtagernes Garantifond (LG). Se naermere i forbundets pjece
"Betalingsstandsning og konkurs”.

Funktionaerens vasentlige misligholdelse af
ansaettelsesforholdet

Din arbejdsgiver kan bortvise dig og kraeve erstatning, hvis du vaesentligt misligholder dit
anseettelsesforhold. Hvorndr du har "vaesentligt misligholdt” ansaettelsesforholdet, er
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vanskeligt at sige pa forhdnd, men et eksempel herpa er, hvis du har stjdlet fra
arbejdspladsen eller konkurreret med din arbejdsgiver uden at have faet lov. Der skal
meget til fgr der er tale om en "vaesentlig misligholdelse”.

Hvis din arbejdsgiver gnsker at paberabe sig veesentlig misligholdelse, skal han ggre det
straks. Hermed menes s snart han bliver bekendt med forholdet. Hvis din arbejdsgiver
igennem leengere tid har accepteret en forseelse, skal han give en advarsel, hvori der
stdr, at en gentagelse af forseelsen vil medfgre bortvisning.

Teknisk Landsforbund anbefaler, at du altid kontakter TLs medlemscenter, hvis du er
blevet bortvist, eller hvis du har faet en advarsel med trussel om bortvisning.

Sygdom

Sygdom er lovligt forfald, og du har derfor krav pa fuld Ign under sygdom. Dette gaelder
0gsa ved graviditetsbetingede sygdomme. Du kan laese mere om dine rettigheder i
forbindelse med barsels- og forzeldreorlov i pjecen "Barsel og orlov”.

Du har ikke krav pa fuld Ign, hvis du i forbindelse med en ansaettelsessamtale har
undladt at oplyse din arbejdsgiver om en lidelse, som efter almindelig laegelig opfattelse
kan antages at have indflydelse pa din arbejdsdygtighed. I seerlige tilfaelde kan
arbejdsgiveren med rette bortvise dig, hvis du pa ansaettelsestidspunktet vidste, at du
led af en sygdom, der ville medfgre uarbejdsdygtighed.

Hvis din sygdom derimod er kureret og blusser op igen, skal din arbejdsgiver betale fuld
lgn.

I tilfelde af sygdom skal du altid underrette din arbejdsgiver. Hvordan og hvornar vil
typisk fremga af din ansaettelseskontrakt og/eller personalehdndbog. Hvis dette ikke er
tilfaeldet, anbefaler Teknisk Landsforbund, at du underretter din arbejdsgiver hurtigst
muligt og senest 2 timer efter, du skulle have mgdt.

Ved sygdom kan din arbejdsgiver forlange en laegeerklaering og efter 14 dages sygdom
en varighedsattest eller en speciellegeerklaering. Hvis din arbejdsgiver beder om en
laegeerklzering, skal han betale for den.

Arbejdsgiveren vil typisk anmode dig om at fremsende laegeerklaeringen inden en
bestemt dato. Det er meget vigtigt du overholder fristen eller oplyser din arbejdsgiver
om, hvorfor erklaeringen ikke kan fremsendes inden fristen. I modsat fald kan din
arbejdsgiver i nogle tilfaelde bortvise dig. Normalt udsteder lzeger fgrst laegeerklaeringer
efter 3 dages sygdom. Det bliver ogsd din arbejdsgiver ngdt til at acceptere.

Din praktiserende lzege kan udstede to typer erklaeringer. Dels en mulighedserklaering,
der forudsaetter at du og din arbejdsgiver i feellesskab udarbejder en del af erklaeringen,
dels en “fri attest”. Hvis arbejdsgiver kraever det, skal la&egen udstede en "fri attest”
vedrgrende din sygdom. Opstar der problemer i relation til udstedelse af din
laegeerklaering, skal du gjeblikkeligt kontakte TLs medlemscenter. Efter 14 dages
sygdom, kan din arbejdsgiver kraeve en varighedserklaering udarbejdet af en af dig valgt
specialist. Lees mere om de forskellige typer laegeerklaering pa www.sygeguide.dk

Du skal vaere opmaerksom p3, at det er dig selv, der baerer risikoen for at erklaeringen

kommer frem til din arbejdsgiver. Det gzelder, selv om du har indgdet en aftale med din
laege om, at han sender laegeerklaeringen til din arbejdsgiver. Derfor anbefaler Teknisk
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Landsforbund, at du altid sgrger for at f& udstedt laegeerklaeringen i forbindelse med
laegekonsultationen. Din arbejdsgiver skal betale for laegeerklzeringen.

Forskud og provision

Du har krav pa at fa forskud til at daekke udgifterne ved dit arbejde - eksempelvis
transport og hotel.

Vi oplever til tider, at vore medlemmer selv betaler for hotelophold m.m., hvorefter de
far refunderet belgbet af deres arbejdsgiver.

Du skal vaere opmaerksom pa, at sddanne udleeg ikke daekkes af Lonmodtagernes
Garantifond (L.G.) i tilfaelde af arbejdsgiverens konkurs. Derfor anbefaler Teknisk
Landsforbund, at du altid far et forskud, eller et kreditkort som din arbejdsgiver (alene)
heefter for.

Organisations og forhandlingsret

Du har altid ret til at organisere dig i faglige organisationer, ligesom du har altid har
adgang til at drgfte dine lgn- og anseettelsesvilkar med din fagforening. Det gaelder ogsa,
selv om arbejdsgiveren fortaeller, at disse oplysninger er fortrolige.

Teknisk Landsforbund har til tider oplevet, at arbejdsgiveren forbyder medarbejderne at
diskutere deres Ign indbyrdes. Saddanne forbud er ugyldige.

Bonus - gratiale — aktieoptioner

Hvis det f.eks. fremgar af din anseettelseskontrakt, at du er omfattet af en bonusordning,
og du fratraeder din stilling, inden bonusen bliver udbetalt, har du krav p& at f& udbetalt
en forholdsmaessig andel af bonusen.

Far du i forbindelse med din ansaettelse tilbud om kgb af vaerdipapirer anbefaler Teknisk
Landsforbund, at du altid i forbindelse hermed kontakter TLs medlemscenter for at fa rad
og vejledning.

Teknisk Landsforbund er af den opfattelse, at veerdipapirsrettigheder aldrig bgr traede i
stedet for almindelig Ign.

Funktionaerloven og lov om lov om brug af kgberet eller tegningsret til aktier m.v. i

ansaettelsesforhold indeholder regler om retten til veerdipapirer i forbindelse med
fratraeden, men der kan aftales bedre regler end lovens.

Hverv uden for tjenesten

Der er ikke noget til hinder for, at du patager dig personlige fritidserhverv, f.eks. som
formand for en idreetsklub. Det forudseetter dog, at det ikke griber ind i dit daglige
arbejde.
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Derimod kan din arbejdsgiver modsaette sig, at du patager dig andet erhvervsmaessigt
arbejde uden hans samtykke. Du skal navnlig vaere opmaerksom pa, at du aldrig m3 tage
arbejde i et andet konkurrerende firma uden hans udtrykkelige samtykke! Reglerne om
arbejdsgivers mulighed for at forbyde andet ikke konkurrerende arbejde bliver aendret i
efteraret 2022 pga. et EU-direktiv.

Det er altid en god ide at inddrage din arbejdsgiver og f& hans/hendes accept, specielt
hvis du er tvivl, om det er en “fritidsinteresse” eller egentligt Ignnet bierhverv. Hvis du
patager dig et hverv i strid med reglerne, kan din arbejdsgiver bortvise dig.

Du har ret til at fa fri til borgerligt ombud, eksempelvis hvis du bliver valgt til
kommunalbestyrelsen, bliver indkaldt som domsmand, som tilforordnet ved valghandling
eller som vidne. Selv om du har ret til at fa fri, skal din arbejdsgiver ikke betale dig Ign.

Frihed til at sgge andet arbejde

Hvis du er blevet opsagt, eller selv har sagt op, har du krav pa den ngdvendige frihed til
at sgge andet arbejde, uden at arbejdsgiveren kan traekke dig i Ign. Det geelder uanset
om du er ansat pa prgve eller fastansat. Du har ikke krav pa frihed til at skrive
ansggninger.

Du skal tage et vidtgdende hensyn til din arbejdsgiver, og sa vidt det er muligt placere
jobsamtaler m.m. uden for arbejdstiden. Hvor meget frihed du skal have aftales fra gang
til gang. Arbejdsgiveren kan ikke kraeve at fa at vide, hvem du sgger andet arbejde hos.

Du ma kun bruge friheden til at sgge andet arbejde. Hvis du bruger friheden til andre
ting, vil det veere bortvisningsgrund.

Konkurrence- og kundeklausuler

Der kan aftales at der skal gaelde kunde- og/eller konkurrenceklausuler i forbindelse med
ansaettelsesforholdet.

International forskning viser, at disse klausuler ggr det sveert for de bergrte
medarbejdere at ggre karriere. Medarbejdere med klausuler bliver darligere betalt end
tilsvarende medarbejdere uden klausuler. Teenk dig grundigt om inden du underskriver
en klausul.

Vilkarene for disse klausuler afhaenger af hvorndr de er indgdet, der gzelder forskellige
regler alt afhaengig om klausulen er indgaet fgr eller efter 1. januar 2016 og 15. juli
1999.

Du kan laese mere om reglerne i forbundets pjece “Ansaettelsesklausuloven”.
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