OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af Overenskomst
for Tekniske Funktionarer for en 3-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag,
séfremt et sddant fremsattes af forligsmanden. Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder
overenskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at
sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedteegter eller love. Treffes en sadan beslutning ikke, bortfalder nervaerende fornyelsesaftale. I
tilfeelde af enighed om afstemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under afstemnings-
proceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse
udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Side

15 Protokollat om Lenforhold og betalingssatser 3
2 Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemeessige situationer 5
3. Protokollat om Mulighed for afslag af overarbejde 8
4. Protokollat om Redaktionelle e&endringer 10
5. Protokollat om Medarbejderes adgang til lonsamtaler 13
6. Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter og 14

tillidsreprasentanter
ey Protokollat om Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i 17

informationsmeder om overenskomstfornyelse
8. Protokollat om Uddannelse i forbindelse med afskedigelse 19
9. Protokollat om Databeskyttelse 22
10.  Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om 24

ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-

systemer til behandling af personoplysninger
11.  Protokollat om Skifte af pensionsordning 30
12.  Protokollat om Oplysnings- og indestéelsesblanket 34

BILAG (E) til Protokollat om Oplysnings- og indestéelsesblanket 36
13.  Protokollat om Andring af barselsbestemmelsen 38
14.  Protokollat om ZAndring af feriebestemmelsen 41
15.  Protokollat om Procesaftale vedrgrende deltid 43
16.  Protokollat om Serlig opsparing og feriefridage 44
17.  Protokollat om Mulighed for omleegning af Store Bededagstilleeg 47
18.  Protokollat om Udvalgsarbejde vedrorende handtering af kritiske 49

handelser
19.  Protokollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen 50
20. Protokollat om Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse 52
21.  Protokollat om Uddannelses- og samarbejdsfond i DIO II og TL 53
22.  Protokollat om Bidrag til uddannelsesfonde (redaktionelt) 54
23.  Protokollat om Bidrag til Saerlig opsparing for nyoptagne virksomheder 56
24.  Protokollat om Beregningsgrundlag for pension 58
25.  Protokollat om Pensionsionsindbetaling efter det fyldte 65. ar 59



26.  Protokollat om Synliggerelse af londele 61
27.  Protokollat om Natarbejde og helbredskontrol ved natarbejde 62
28.  Protokollat om Overenskomstens varighed 64

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Lonforhold og betalingssatser

Overenskomstens elev- og praktikantsatser, § 4 stk. 2 og stk. 4
Elevlonnen i § 4, stk. 2, reguleres som folger:

Pr. 1. maj 2025 forhgjes elevlennen med i gennemsnit 4 pet.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes elevlennen med i gennemsnit 3,5 pct.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes elevlennen med i gennemsnit 3,5 pct.

Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
Kr. 17.425 Kr. 18.035 Kr. 18.666

Praktikantlonnen i § 4, stk. 4, reguleres som folger:
Pr. 1. maj 2025 forhgjes praktikantlennen med i gennemsnit 4 pct.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes praktikantlennen med i gennemsnit 3,5 pct.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes praktikantlonnen med i gennemsnit 3,5 pct.

Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
Kr. 18.435 Kr. 19.080 Kr. 19.748

Saerlig opsparing, § 5, stk. 1, nr. 1
Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1,0 procentpoint, sdledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigede lon péd medarbejderens sarlige

opsparing.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1,0 procentpoint, séledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pct. af den ferieberettigede lon pa medarbejderens serlige
opsparing.

Pension, § 28, stk. 3

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 procentpoint, séledes at
arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pct.

I tilfelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens for de
af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 pct.point.



For alle protokollater gaelder, at &ndringer i overenskomsterne, herunder satsendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato indgar.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i serlige familiemaessige situationer,
saledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag.
e Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

e Ret til at ledsage nartstdende ved akutte nedstilfelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og mader med offentlig myndighed.

Parterne er pa den baggrund enige om at a&ndre teksten i Overenskomst for Tekniske Funktionarer
§ 15, stk. 1, til felgende:

”Stk. 1

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med lon, nar dette er
nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevarende barn/bern
under 14 ar. Friheden gives kun til den ene af barnets/bornenes forzldre og kun indtil
anden pasningsmulighed etableres og omfatter barnets/bornenes forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resterende
arbejdstimer den pagaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 2
Jridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra
den seerlige opsparing.
Virksomheden kan krave dokumentation f.eks. i form af tro og loveerkleering.”

Som nyt § 15, stk. 4, indsaettes folgende tekst:
"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har ret
til 2 borneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrorer barneborn

under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 borneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange borneborn medarbejderen har.



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra den saerlige
opsparing.”

Som konsekvens af ovenstaende nye stykke aendres det nuverende stk. 4 til stk. 5.

Parterne er endvidere enige om at indsatte folgende tekst som et nyt stk. 6 i § 15 i Overenskomst
for Tekniske Funktionzrer:

"Stk. 6

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har ret
til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstaende ved akutte
nadstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig
myndighed. Retten til frihed gaelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pdkravet.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor
mange neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage naertstaende i op til 5 dage pr.
ferieafholdelsesperiode. Yderligere fravaer kan efter omsteendighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfalde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakrzevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra den szerlige
opsparing.”



Parterne er desuden enige om at andre overskriften i § 15 til:
"Barns sygdom/Hospitalsindlaeggelse/Borneomsorgsdage/
Borneberns-omsorgsdage/Ledsagelse af naertstaende/Lagebesog”

Zndringerne traeder i kraft 1. marts 2025.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bar undgéas, men ogsa om, at medarbejdere som
udgangspunkt er forpligtet til at udfere overarbejde.

For at tydeliggore de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, er parterne
enige om at @ndre teksten i § 11, stk. 1, i Overenskomst for Tekniske Funktionerer til folgende:

"Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sG vidt muligt ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens
drift eller rettidig faerdiggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende
personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med sarlige maerkedage og i forbindelse
med seerlige akutte haendelser.

Hvad angar seerlige maerkedage, er det en forudsatning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmaerksom pa denne i s god tid som muligt, og senest inden overarbejdet
varsles. Szerlige maerkedage er egne borns eller borneberns barnedab, konfirmation eller
tilsvarende samt eget eller naertstaendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende
samt egen eller naertstaendes runde fodselsdage.

Hvad angar seerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmaerksom pa afslaget
senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvuis arsagen til at afsld overarbejde opstar
efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Szerlige akutte
haendelser er medarbejderens eget akutte lagebesog, der ikke kan flyttes til et andet
tidspunkt, naertstaendes dedsfald samt akut assistance til naertstdende i forbindelse med akut
leegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse.
Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfaelde, selv hvis de tkke matte
vaere akutte, hvis de er af afgorende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at udfore
et palagt overarbejde.

Overarbejde udfores efter nedenstdaende regler.”



Parterne er enige om, at ovenstaende ikke @ndrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til at
afsla overarbejde.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.4

PROTOKOLLAT
om
Redaktionelle zendringer

Parterne er enige om, at overenskomstens nedennavnte bestemmelser redaktionelt aendres i
overensstemmelse med folgende:

Anmezerkningi§ 1

Parterne er enige om, at folgende sidste afsnit under "Anmaerkning vedrerende
professionsbacheloruddannelser m.v. pa det tekniske omrdade (§ 1, stk. 1, pkt. b)” udgér af § 1:

”For sa vidt angdr pension geelder overenskomstens § 28, stk. 9.”

§ 15, stk. 2

Parterne er enige om, at henvisningen til kommunen i § 15, stk. 2, 4. afsnit, erstattes med en
henvisning til den rette myndighed Udbetaling Danmark, hvormed afsnittet far folgende ordlyd:

"Det er en forudsetning for ovenstdende, at virksomheden modtager refusion fra
Udbetaling Danmark.”

§ 28, stk. 3

Parterne er enige om, at folgende udgér af § 28, stk. 3:

"Af den A-skattepligtige lonindkomst udger bidraget minimum:

Arbejdsgiverbidrag 8,00 %
Arbejdstagerbidrag 4,00 %
Samlet bidrag 12,00 %

Med virkning fra den 1. juni 2023 gzelder folgende og erstatter ovenstdende i stk. 3:”

10



Parterne er enige om, at nedenstdende tekst tilfgjes som nyt sidste afsnit i § 28, stk. 3:

"Der geelder saerlige regler om ekstra pensionsbidrag under de 10 ugers orlov efter
fodslen, se § 18, stk. 7.”

§ 28, stk. 8

Parterne er enige om, at henvisningen til protokollat 11 om seniorordning i § 28, stk. 8, udgar, og
der i stedet indsaettes en henvisning til § 19 om seniorordning:

"I forbindelse med seniorordning kan det aftales, at pensionsbidraget konverteres til lon,
se § 19 om seniorordning.”

Protokollat 11
Parterne er enige om, at folgende udgar af protokollat 11:
"Anszettelsesaftale

Der henvises til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkarene for anszettelsesforholdet.

Parterne har i henhold til lovens § 1, stk. 3, aftalt folgende fravigelser fra loven:

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og anseettelsesaftaler behandles efter
de fagretlige regler, der gzelder mellem Teknisk Landsforbund og DIO II.

Sdafremt rettidig eller korrekt anszettelsesaftale ikke er udleveret til medarbejderen i
overensstemmelse med lovens regler, kan bod/godtgerelse ikke pdlaegges en arbejdsgiver,
der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation overfor
arbejdsgiveren har rejst skriftligt krav om rettidig eller korrekt ansaettelsesbeuvis,
efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
anseettelsesaftaler.

Nye anszaettelsesforhold: For nye anszttelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 mdaned
efter ansaettelsesforholdets begyndelse udlevere anszettelsesbeviset.

Gamle ansaettelsesforhold: Hvis ansattelsesforholdet er indgaet for 1. juli 1993 og
fortseetter derefter, skal arbejdsgiveren give medarbejderen de relevante oplysninger
senest 2 mdneder efter, medarbejderen har bedt om at fa oplysningerne.

Anmaerkning: Naervarende bestemmelser om anszettelsesaftale udgar og erstattes af
nedenstdende Protokollat om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019
om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europzeiske Union
(arbejdsvilkdrsdirektivet) den dato, hvor den danske lov, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om anszettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), trader i
kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023.”

Parterne er endvidere enige om, at folgende praecisering fra Organisationsaftalen om
Implementering af arbejdsvilkarsdirektivet af 11. september 2023 indsattes som et nyt punkt 4:

*Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraden, skal

arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omfattet af §§ 3 og 41 lov om
ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar, pd anmodning fra medarbejderen.

11



Arbejdsgiveren skal udlevere eller supplere de omfattede dokumenter senest 8 uger efter
anmodningen er modtaget.”

Nuvaerende punkt 4 bliver herefter til et nyt punkt 5.

Protokollat 9

Parterne er enige om, at folgende saetning udgar af afsnittet "Gravides natarbejde”:
"Nedenstaende gaelder fra 1. oktober 2024.”

Endvidere tilfojes folgende i protokollatets sidste szetning, der saledes far folgende ordlyd:

"Indfort ved OK 2010. Zndret ved OK 2023. Endvidere &ndret i 2024 med protokollat om
Bekraftelse af ikrafttradelse af bestemmelse om gravides natarbejde (DIO II og TL).”

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes adgang til lonsamtaler

Parterne er enige om, at der i overenskomstens § 4, stk. 1, tilfgjes som et nyt afsnit 4:
“Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en arlig lonsamtale.”
Afsnit 4-10 bliver herefter nyt afsnit 5-11.

Zndringen trader i kraft 1. marts 2025.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om
Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter og tillidsreprasentanter
Arbejdsmiljereprasentanter
Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af Teknisk
Landsforbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljoreprasentant, udover den betaling,
der folger af arbejdsmiljolovens § 10, stk. 1.
Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljoreprasentant. Vederlaget er hverken

pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige
overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljorepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem Teknisk Landsforbund.
Virksomhederne, hvor arbejdsmiljorepraesentanterne er ansat, attesterer oplysningerne.

Parterne er dog enige om, at afsege mulighederne for at benytte et allerede etableret system til at
handtere betalingen.

Der indseettes et nyt punkt i protokollat 14, som herefter far folgende ordlyd:
PROTOKOLLAT 14
Protokollat om Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljokurser samt adgang til IT-faciliteter samt om vederlag til

arbejdsmiljereprasentanter

Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljokurser samt
adgang til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljoreprasentanten den nedvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante
arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljokurser ikke udloser
betaling efter arbejdsmiljolovens § 10, stk. 1.

Parterne er endvidere enige om, at arbejdsmiljoreprasentanterne skal have den
nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.

14



Bestemmelserne traeder i kraft 1. juni 2020
Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter

Arbejdsmiljoreprasentanter, der er medlem af Teknisk Landsforbund, modtager et arligt
vederlag pa 4.500 kr. som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belobet reduceres
Jforholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten fratrzder sit hverv i lobet af aret.
Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrdade, som arbejdsmiljoreprasentanten daekker.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter organiseret i Teknisk Landsforbund finansieres
via Uddannelses- og samarbejdsfond — DIO II og TL. Fondens bestyrelse bemyndiges til
én gang arligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik pa at opnd balance mellem
indbetaling og udbetaling til vederlaget.

Bestemmelsen trader i kraft 1. januar 2026.”
Tillidsrepraesentanter
Overenskomstparterne er enige om, at tillidsrepraesentanter tildeles et vederlag for rollen som

tillidsreprasentant.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i
beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Parterne er enige om at afsgge mulighederne for at benytte et allerede etableret system til at
handtere betalingen.

Der indsattes et nyt sidste stk. i § 23 med folgende ordlyd:
"Stk. 12 Vederlag til tillidsreprasentanter
Tillidsrepraesentanter, der er valgt i henhold til § 22, stk. 1, 1. afsnit, modtager et arligt
vederlag pa 4.500 kr. som udbetales bagud ved udgangen af 4. kvartal. Belobet reduceres
forholdsmaessigt, hvis tillidsreprasentanten fratrzeder sit hverv i lobet af aret. Belobet er
fast uanset storrelsen pa det omrade, som tillidsreprasentanten daekker.
Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
Vederlag til tillidsrepraesentanter finansieres via Uddannelses- og samarbejdsfond — DIO
II og TL. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsaette det saerskilte
bidrag med henblik pa at opnd balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

Bestemmelsen trader i kraft 1. januar 2026.”

15



Som konsekvens af indferelse af vederlag til tillidsreprasentanter skifter § 23 navn til
"Tillidsrepraesentantens opgaver og vederlag”.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsmeder om
fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og TL skrives ind i overenskomsten med folgende tekst:

"Protokollat om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmeder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst II og Teknisk Landsforbund.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i naermeste
informationsmade (i forhold til transporttid), hvor Teknisk Landsforbund er
reprasenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gaelder
frem til urafstemningens igangsattelse.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndar og hvor
informationsmadet afholdes samt varigheden af medet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.”
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Organisationsaftalen trader i kraft ved organisationsaftalens underskrift, og aftalen optrykkes som
nyt selvsteendigt protokollat i overenskomsten.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om
Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne gnsker at indfore en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers forlaeenget
opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold. Desuden gives
der som et alternativ mulighed for, at medarbejderen kan modtage stotte fra
Kompetenceudviklingsfond DIO II — TL til betaling af kursusgebyr, der vedrgrer uddannelse, som

er pabegyndt, hvor der er givet tilsagn fra Kompetenceudviklingsfond DIO II — TL for opsigelsen,
og hvor kurset afsluttes efter fratreeden.

Der er i den forbindelse enighed om, at overenskomstens § 26, stk. 5, pkt. 3-5 samt anmzrkningen
”Vedpr. Protokollat om uddannelse i forbindelse med afskedigelse” udgar og erstattes af
nedenstédende pkt. 3-8 samt ny anmaerkning med folgende tekst:

3. "Medarbejdere, som har mindst 6 mdaneders anciennitet i virksomheden, har ret til

op til én uges frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stotte
fra Kompetenceudviklingsfond DIO IT — TL.

4. Medarbejdere, der har varet uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har ret til
yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med stotte fra
Kompetenceudviklingsfond DIO IT — TL.

5. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfores i umiddelbar og
uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet
forlaenges derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet
opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratradelsen. Folgende betingelser skal veere

opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige
opsigelsesperiode, hvilket savel medarbejder som virksomhed skal medvirke til.
Bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfond DIO II — TL kan krzeve
dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sege om
stotte i Kompetenceudviklingsfond DIO II — TL. Medarbejderen skal have
modtaget stottetilsagn fra Kompetenceudviklingsfond DIO II — TL til konkret,
tidsfastsat kursus inden udlebet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stotten fra
Kompetenceudviklingsfond DIO II — TL til deltagelse i kursus efter fratradelse

beregnes pa baggrund af medarbejderens lon pa ansegningstidspunktet. Der
kan veere tale om et eller flere kurser.
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c. Medarbejderen er arbejdssogende og til radighed for arbejde, idet kursus med
stotte fra Kompetenceudviklingsfond DIO II — TL viger for tilbudt arbejde, ogsa
efter kurset matte veere pabegyndt.

d. Uddannelse i et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes af
medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg indebaerer, at det
Jorleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnaelse- eller foregelse af eventuel
[fratraedelsesgodtgerelse efter funktionzerlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte fra
Kompetenceudviklingsfond DIO II — TL til efter- og videreuddannelse, der er
relevant for beskaeftigelse under overenskomstens dakningsomrdade. Der kan ikke
ydes stotte til uddannelse, sdfremt medarbejderen helt eller delvist modtager lon.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alternativt modtage stotte
Jra Kompetenceudviklingsfond DIO II — TL til betaling af kursusgebyr, der vedrorer
uddannelse, som er pabegyndt, hvor der er givet tilsagn fra
Kompetenceudviklingsfond DIO II — TL for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter
Jfratraden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i pkt. 3-7, vaelge
uddannelse efter § 26, stk. 3.

Anm.: Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger
Funktionaerlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en mdneds udgang, og at dette er
til gunst for funktionaeren.

Ovenstdende pkt. 3-8 traeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet til
kompentencefonde.dk 1. september 2025 eller senere. Indtil da gaelder § 26, stk. 5, 1
Overenskomst for Tekniske Funktionzarer 2023-2025.”

Parterne er enige om, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke skal indga i opnaelse eller foragelse af
fratreedelsesgodtgerelse efter funktionzerloven § 2 a. Parterne er ligeledes enige om, at
medarbejderen ikke har ret til betaling af forholdsmaessig tantieme, gratiale eller lignende ydelser
efter funktionaerlovens § 17 a i det forleengede opsigelsesvarsel.

Yderligere er parterne enige om, at det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger funktionzrlovens § 2
om fratreeden ved en méaneds udgang, og at dette er til gunst for funktionarer.
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kompentencefonde.dk

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansggningsprocessen hos kompetencefonden, s&
medarbejderen kvitterer for, at muligheden for forleenget opsigelsesvarsel er til dennes gunst og
ikke skal indgd i opnéelse eller forggelse af fratreedelsesgodtgerelse efter funktionaerloven § 2 a.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.9

PROTOKOLLAT
om
Databeskyttelse

Parterne er enige om, at teksten i det eksisterende protokollat 13 om databeskyttelse erstattes af
nedenstaende tekst, der saledes bliver nyt protokollat 13:

"Protokollat om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller
lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det
er ogsa muligt at udlevere personoplysninger hvis tillidsrepraesentanten har en
berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger den
pageeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller
tillidsreprasentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan
Sforsaette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid gzeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa
tilfeelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted.
Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end
de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte
bestemmelser.”
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Andringen treeder i kraft 1. marts 2025.

For DI Overenskomst II v/DI

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsreprasentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og
it-systemer ved udevelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansaettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvarlig for
den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge
behandlingsformaélet (tillidsreprasentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastleegges
af en af disse aktorer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstaendig
dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen, bor indgé en aftale,
hvorefter arbejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af
tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette. Aftalen bor ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere
tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de
registrerede og sikkerhedsheendelser mv.

I forleengelse af ovenstidende tilfgjes folgende som et nyt stk. 8 i § 23:
"Huis der er IT og internetadgang pa den virksomhed, hvor tillidsreprzsentanten er
ansat, skal tillidsreprasentanten til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang
hertil.”

Nuvarende stk. 8-11 bliver herefter nye stk. 9-12.

TL og DI er pa denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en standardaftale til radighed, som

de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis

tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller
systemer i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.
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Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler som led i udevelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for
den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepreesentanten og den faglige organisation reguleres ikke i
denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudseetter, at
denne er tiltradt af de lokale parter, men TL og DI anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre
der er indgéaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa galdende retspraksis efter
databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer
@ndringer heri. Sdfremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Narvaerende protokollat optrykkes som protokollat 18 i overenskomsten.

Bilag A til naervaerende protokollat bliver herefter nyt bilag A i overenskomsten. Nuvzarende bilag A
i overenskomsten bliver herefter nyt bilag B i overenskomsten.

ZEndringerne treder i kraft 1. marts 2025.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund

QO Suslocas! T
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-
systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsreprasentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltraede nedenstéende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens
rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet benavnt "it-systemer”).

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og preeciserer de databeskyttelsesretlige rammer
i de situationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet,
behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har
stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den
ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e Handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende:

¢ Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som
led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen af
tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer.
Dette selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudsaette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende
behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsrepraesentanten
eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af
personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i anseettelsesforhold”.
3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de
fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i
forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formél med opbevaring af personoplysninger forudsetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant
og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Sifremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig
registreret om udevelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsrepraesentantens behandling af
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personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos
tillidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udgvelse af
dennes rettigheder vedregrende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overforselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.

. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan
opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle
betingelser vedrorende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som galder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som dataansvarlig for deres it-
systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilgé alle dele af disse
systemer, hvis dette er pékravet af it-sikkerhedsmessige grunde.

Virksomheden ma alene tilgé de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-
sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der
henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde,
hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden
medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har vaeret tilgaet og
bergrt, samt arsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfores til virksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse af
virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til
tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige
oplysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfaelde af
at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de
personoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og
nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage
anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant
og nodvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhzevelse og opsigelse
7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de
almindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige
regler

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders

varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde
forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZARER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Skifte af pensionsordning

Parterne har aftalt nedenstaende @ndring af reglerne for skifte af pensionsordning.

Parterne er enige om, at nuvarende stk. 4 og stk. 51 § 28 erstattes med folgende tekst:

“Nedenstaende stk. 4, 5 og 6 trader i kraft for leverandorskifter, hvor

varsel om skifte afgives den 1. juli 2025 eller senere. Indtil da folges reglerne
i§ 28, stk. 4 og stk. 5 i overenskomsten 2023-2025.

Stk. 4 Ordningens indhold
En eksisterende eller kommende obligatorisk firmapensionsordning skal for at kunne
traede i stedet for PFF opfylde folgende betingelser:

a.

Ordningen skal vare en obligatorisk arbejdsmarkedspension, som omfatter hele den
gruppe, der er dakket af naervearende overenskomst.

Bidraget i ordningen, herunder fordelingen mellem arbejdsgiver og medarbejder, skal
mindst svare til det til enhver tid i overenskomsten aftalte.

Ordningen kan indeholde krav om hagjst 2 mdneders anciennitet inden for et
overenskomstomrdade med arbejdsmarkedspension.

Der kan tilsvarende PFF ved indtraeden hgjst kraeves afgivet en
arbejdsdygtighedserklaering eller fortidspensionserklaering.

Medarbejdere, der ikke kan afgive tilfredsstillende arbejdsdygtighedserkleering eller
fortidspensionserklaering, eller som ansattes i fleks- eller skanejob, far
pensionsordning uden invalidedaekning og uden ret til preemiefritagelse.

Det kualitative indhold i ordningen, herunder ydelsesmonstret, skal mindst svare til
PFF, og omkostningerne ma ikke afvige vasentligt fra de for PFF gaeldende.

Dokumentation for, at betingelserne er opfyldt, kan ske ved at pensionsselskabet afgiver
en oplysnings- og indestdaelsesblanket om, at ordningen opfylder overenskomstens
bestemmelser.

Ved at indesta garanterer selskabet for, at pensionsordningen overholder betingelserne.
Det krzever en seerlig praecisering i oplysnings- og indestdelsesblanketten, hvis den kun
skal vaere gaeldende for en bestemt periode.
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Stk. 5 Skift fra overenskomstens pensionsordning (PFF) til
Jirmapensionsordning og skift af pensionsleverandor
Overenskomstdakkede virksomheder, der ensker at foretage skifte af
pensionsleverandor, kan gore dette.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skifte af pensionsleverandor:

1. Ved skifte af pensionsleverandor skal de overenskomstmaessigt fastsatte betingelser i
stk. 4 vaere opfyldt.

2. Varsling skal ske ved, at oplysnings- og indestdelsesblanket sendes til Teknisk
Landsforbund. Varslet er minimum 3 hele kalendermdneder. Varsling kan forst ske,
ndar oplysninger efter punkt 7 er afgivet.

3. Ved skifte af pensionsleverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betingelser
vaere opfyldt.

4. Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skifte skal ske uden
omkostninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke ske fradrag i depotet, hverken
hos det afgivende eller modtagende selskab.

5. Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige
firmaordning, herunder medarbejdere i fleksjob, pd baggrund af de hidtidige,
eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserklaering.

Medarbejdere, der undtages fra leverandorskiftet, er udelukkende syge
medarbejdere, der pa grund af begivenheder indtradt for leveranderskiftet, opfylder
kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne. Dette omfatter ogsa
medarbejdere, der opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne,
selvom karensperioden for at kunne modtage ydelserne endnu ikke er udlobet.
Sadanne medarbejdere forbliver i den hidtidige ordning hos det afgivende selskab.
Den enkelte medarbejders vilkar ma ikke forringes, herunder md omkostninger og
Jorsikringspriser ikke foreges af denne grund, sa lange medarbejderen opfylder de
geeldende kriterier for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne.

Nar hindringen for overflytning er ophert, og medarbejderen ikke laengere opfylder
kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne, overgdr medarbejderen straks
og uden ophold til det modtagende selskab. Overgangen sker med virkning fra den 1.
i en maned. Det afgivende selskab har pligt til at tage initiativ til denne overgang ved
at kontakte det modtagende selskab. Det modtagende selskab er forpligtet til at
overtage medarbejderen pa baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne
helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserkleering.

Medarbejderen kan dog inden for en frist pa 3 maneder fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen far meddelelse om overflytning, skriftligt meddele arbejdsgiveren, at
medarbejderen i stedet onsker overflytning til PFF.

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere anseettelse har en
pensionsordning 1 et andet pensionsselskab end det afgivende, og har valgt at bevare
denne pensionsordning i sin aktuelle ansattelse, jf. "Opsamlingsaftale om
pensionsforhold for ansatte i fleksjob af 26. februar 2003 mellem DA og LO”, kan
vaelge at blive 1 denne ordning eller skriftligt inden skiftet meddele virksomheden, at
pensionsbidraget skal tilga det modtagende selskab eller PFF. Medarbejderen vil i sG
Jfald fa pensionsordning hos det modtagende selskab eller PFF uden forsikring af tab
af erhvervsevne.
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6. Den enkelte medarbejder kan skriftligt modsette sig skiftet af pensionsordning.
Medarbejderen kan i stedet vaelge at lade sit depot henholdsvis forblive i eller overfore
til PFF og fortsaette sin pensionsordning der. Eventuelt skifte til PFF sker samtidig med
skiftet til den nye ordning. Medarbejderen skal orientere virksomheden inden udleb af
varslet pa 3 maneder i pkt. 2, hvis PFF skal anvendes som pensionsordning.

7. I forbindelse med skiftet skal folgende oplysninger leveres til den enkelte
medarbejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og radgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmagleromkostninger og tilskud.

4) En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 og
3) i kroner og procent (AOK/AOP).

5) Envalgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som enskes fremhaevet.

6) En beskrivelse af forsikringspramierne.

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maeglerselskab, der kan
besvare eventuelle sporgsmal til oplysningerne.

Se naermere i Protokollat 1 — Protokollat om oplysnings- og indestdelsesblanket.

Stk. 6 Tilpasning af eksisterende ordning og koncerner

Virksomheder som bliver omfattet af overenskomsten mellem TL og DIO II, og som har
tiltradt en anden pensionsordning for virksomhedens medarbejdere, kan fritages for at
indtraede i PFF, sdfremt de under stk. 4 litra a-e naevnte betingelser er opfyldt, eller
sdfremt den eksisterende pensionsordning tilpasses disse krav senest 6 maneder efter, at
overenskomsten er blevet gaeldende.

Virksomheder som er en del af en koncern, og som omfattes af overenskomsten mellem
TL og DIO II, kan fritages for at indtraede i PFF, under de i ovennzevnte afsnit naevnte
betingelser. Derudover kan virksomhederne fritages via en eksisterende pensionsaftale
som finder almen anvendelse andetsteds i koncernen, hvis aftalen i ourigt opfylder de
under stk. 4 litra a-e naevnte betingelser eller tilpasses disse krav senest 6 mdaneder efter,
at overenskomsten er blevet gaeldende.”

Nuvaerende § 28, stk. 6-9 bliver herefter nye stk. 7-10.

Parterne er enige om, at "Opsamlingsaftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob af 26. februar
2003 mellem DA og LO” er gaeldende, og at reglerne ligeledes finder anvendelse i forbindelse med
pensionsordninger, der skal viderefores ved tiltraedelse af overenskomsten.

Ovenstéende @ndringer er en forsggsordning, der lober i indeveerende overenskomstperiode. Hvis
der er enighed mellem parterne, kan ordningen fortsatte efter udlgbet af forsegsordningen —
eventuelt med de @ndringer, der opnés enighed om. I modsat fald udgar ovenstdende

andringer og reglerne i Overenskomst for Tekniske Funktionarer 2023-2025 genindsattes. Sker
dette, er der dog enighed om, at ovenstdende punkt 5 i ovenstaende stk. 5 bevares.

Ved fremsendelse af oplysnings- og indestéelsesblanket til Teknisk Landsforbund kan folgende
mail benyttes: fagforeningen@tl.dk.
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Der foretages desuden en redaktionel andring i § 28, stk. 1, idet 3. afsnit udgér.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
Oplysnings- og indestaelsesblanket
Som nyt protokollat 1 indsattes nedenstdende tekst. Nuvarende protokollat 1 udgér.

"Protokollat 1 — Protokollat om oplysnings- og indestaelsesblanket ved skifte
af pensionsordning

Oplysnings- og indestaelsesblanket
Naervarende protokollat knytter sig til nye bestemmelser i § 28 og gzelder derfor for skifte
af pensionsleverander, hvor varsling kan ske efter den 1. juli 2025.

Ved skift af pensionsordning skal nedenstdende model for formidling af visse
negleoplysninger til medarbejderne folges.

Ansvaret for udarbejdelsen og formidlingen af oplysningerne til medarbejderne pdhviler
det modtagende pensionsselskab.

Folgende oplysninger skal leveres til den enkelte medarbejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og radgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmagleromkostninger og tilskud.

4) En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 og 3) 1
kroner og procent (AOK/AOP).

5) Envalgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som enskes fremhaevet.

6) En beskrivelse af forsikringspraemierne.

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maglerselskab, der kan besvare
evt. spergsmadl til oplysningerne.

Ovenstdende omkostningstyper og begreber folger terminologien i F&P’s
omkostningshenstilling. Omkostninger til administration-, service- og radgivning
refererer til de omkostninger, der benaevnes administrationsomkostninger i
omkostningshenstillingen.

Da den enkelte medarbejders omkostninger ikke er kendt pa tidspunktet for skifte af
pensionsordning, skal ovenstdende omkostningsoplysninger baseres pa et typeeksempel.
Oplysningerne er derfor ikke individualiserede, men har karakter af et eksempel.

Oplysningerne under de 7 punkter leveres i forbindelse med virksomhedens varsling af
skift af pensionsordning til medarbejderne.
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Oplysningerne skal udleveres i en blanket svarende til Bilag E. Blanketten indeholder
desuden indestaelseserkleering.

Det modtagende pensionsselskab kan desuden vealge at indarbejde oplysningerne i det
ovrige informationsmateriale, som udsendes fra pensionsselskabet til medarbejderne i
forbindelse med skift af pensionsordning.

Huis oplysningerne ikke er udleveret inden skiftet, kan medarbejderne anmode
virksomheden om at modtage disse, som sa skal udleveres inden 1 maned efter
anmodningen. Medarbejderens frist for at vaelge at skifte til PFF i stedet for den nye
pensionsleverandor udszettes herefter til 3 maneder efter, oplysningerne er modtaget.”

Protokollatet er en del af en forsggsordning om skifte af pensionsleverander, der gaelder i
indevaerende overenskomstperiode. Hvis der er enighed mellem parterne, kan ordningen forsatte
efter udlgbet af forsggsordningen. I modsat fald udgér protokollatet.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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BILAG E
Bilag om skifte af pensionsordning
Oplysninger om ny firmapensionsordning og indestaelseserklaering

Felterne med grdat er markeret for at preecisere, at der er tale om et eksempel, og at indholdet i de
gra felter aendres.

A - Oplysninger
Oplysningerne er leveret af [pensionsselskab]. Oplysningerne vedrgrer ny pensionsordning i
[virksomhed] for ansatte omfattet af Overenskomst for Tekniske Funktionzarer.

Pensionsindbetalingsprocenterne i firmapensionsordningen er:
Arbejdsgiverbidrag: 11 pct.
Arbejdstagerbidrag: 2 pct.
Bidrag i alt: 13 pct.

Eksemplet er baseret pé en fiktiv medarbejder, der méanedligt betaler 3.738 kr. til pension for
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og har en pensionsformue pé 674.485 kr.

........................................................................................................................................

i 1) Ombkostninger til administration, service og radgivning

- 0,50 pct. af indbetalingerne efter arbejdsmarkedsbidrag 206 kr. |
- Tilskud fra [pensionsselskabet] pr. ir de forste 3 ar P EOUO ﬁr. :
Talt i z0akr. !
' 2) Omkostninger til investering af pensionsopsparing e ’:
- Markedsrente, mellem risiko, 15 ar til pension (1 pct. af depot ved arsskifte) 6.745 kr. ;
- Investeringsrabat de forste 3 ar (0,20 pct. af depot ved &rsskifte) i 1.349 irr
'3) Omkostninger il pensionsmaegler T A
' - Opstartsradgivning -0 kr.
- Tilskud til opstartsradgivning fra [pensionsselskab] P ER000 11:- :
- Investeringsradgivning : llzzg T
i altLe;bende radgivning (0,20 pct. af depot ved arsskifte) 2: 54 kr:
'4) Pensionsordningens samlede omkostninger T
Arlige Omkostninger i Kroner (AOK) = punkt 1 + 2 + 3 i 7a51ke. |
Arlige Omkostninger i Procent (AOP) = punkt 1 + 2 + 3 i 1,06 % !
Pensionsordningens forsikringer: 7T T

i 5) Forsikringsdaekninger og arlige forsikringspraemier . .
- Lebende invalidepension (40 pct. af lon) 6.000 kr.

- Kritisk sygdom (150.000 kr.) 1.500 kkr
i altDaekning ved dad (200 pet. af lon) 1:238 k;



6) Pensionsordningen giver en rackke muligheder for at sammensatte investeringen af
pensionsopsparingen efter egne gnsker

' '
.................................................................................................................... Ceccccccccccccnaaad
Il [

Kontaktoplysmnger for spergsmal om pensionsordningen:

........................................................................................................................................

B - Indestaelseserklzering

Underskrevne pensionsforsikringsselskab indestar hermed for, at pensionsordningen i ovennavnte
virksomhed opfylder betingelserne i overenskomstens bestemmelser.

[Pensionsselskabets eventuelle bemarkninger til indestéelseserklaeringen]

Underskrift og dato:

37



OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.13

PROTOKOLLAT
om
ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelserne i overenskomstens § 18, med henblik
pa at gore bestemmelsen lettere at forstéd for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at @ndringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medforer indholdsmaessige eendringer, bortset fra de andringer der folger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale forzldre og naertstdende familiemedlemmer samt forggelsen af antallet
af deleuger fra 5 til 7.

Som folge af ovenstaende er der enighed om, at overenskomstens § 18 affattes pa folgende méade,
og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvarende tekst i § 18:

”§ 18. Barsel

Stk. 1 Betingelser
Det er en betingelse for retten til fuld lon under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders
uafbrudt beskaftigelse i virksomheden pa det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen mdtte vare mindre,
nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne
oppebaere refusion, bortfalder betaling til medarbejderen. Safremt dagpengesatsen
nedsattes, reguleres den udbetalte lon tilsvarende.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den onskede orlov
Sorst pabegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales.

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2 Ved fravaer under graviditet

Arbejdsgiveren betaler fuld lon under fravaer pa grund af graviditet i 4 uger for
Jforventet fodselstidspunkt.

Til adoptanter betaler arbejdsgiveren fuld lon fra 4 uger for modtagelsen af barnet, i det
omfang, der i henhold til barselslovens § 8 er ret til fraveer i perioden.

Stk. 3 Ved fravaer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fravaer i 10 uger efter fodslen.
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Der betales fuld lon til den anden forzelder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
Til adoptanter betales lon under orlov i 10 uger efter barnets modtagelse.

Stk. 4 Ved fravaer efter de forste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden forzelder.
Herudover betales fuld lon i yderligere 5 (for born fodt/modtager pr. 1. juni 2025: 7)
deleuger.

De 5 (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7) deleuger kan frit deles mellem
foraldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdledes ogsa afholdes inden
for de forste 10 uger. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Der er mellem parterne enighed om, at forzldrene kan holde samtidig foraldreorlov
med betaling.

Stk. 5 Sociale foraldre og naertstaende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social foralder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter
overenskomstens § 18, stk. 3 0g 4.

Til et nzertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon
efter overenskomstens § 18, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 18, stk. 4,
og det er en forudszetning for retten til fuld lon, at den sociale foralder eller neertstaende
familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i
§ 18, stk. 1, 1 overenskomsten.

Stk. 6 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges
til bortfald efter reglernei § 30.

Stk. 7

Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke
sociale foraeldre der har faet overdraget ret til orlov efter stk. 5.

Pensionsbidraget for en fuldtidsansat udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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Der er enighed om, at der er fuld modregningsadgang for eksisterende lokale aftaler,
som indeholder ekstraordinaere pensionsbidrag under henholdsvis barsels- og
forzeldreorlov. Modregningsadgangen forudsetter, at pensionsbidragene mindst svarer
til ovennaevnte skala, og at lokalaftalerne indsendes til organisationerne til godkendelse.

Anm.

Ovenstdaende regler kan vises pa folgende made:

Fravar med fuld | Mor Den anden | Den sociale | Nartstaende
lon Joraelder foralder familiemedlem
Fraveer for | 4 uger o uger o uger o uger
Jforventet

fodselstidpunkt:

Fraveer efter fodsel: | 10 uger 2 uger 8 uger o uger

Forste 10 uger efter

fodsel

Fraveer efter fodsel: | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

Resterende  uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: suger (pr.1.juni | 5uger (pr.1.juni | 5 uger (pr. 1. | 5 uger (pr. 1. juni

Skal bruges inden | 2025: 7 | 2025: 7 | juni 2025: 7| 2025: 7 deleuger)

52 uger deleuger) (deles | deleuger) (deles | deleuger) (deles med
med de andre| med de andre | (deles med de | soloforalderen)
foraldre) Sforaeldre) andre

forzeldre)

Samlet set: 4 uger for|Op til 17 uger | Op til 23 uger | Op til 15 uger (pr.
forventet fodsel | (pr. 1.juni 2025: | (pr. 1. juni| 1. juni 2025: 17
og op til 24 uger | 19 uger) efter | 2025: 25 | uger) efter fodsel
(pr. 1. juni 2025: | fodsel uger) efter
26 uger) efter Sfodsel
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som
mor/den anden forzelder. Der betales lon fra 4 uger for modtagelsen af barnet, i det
omfang, der i henhold til barselslovens § 8 er ret til fraveer i perioden.

For DI Overenskomst II v/DI

Kobenhavn, den 11. marts 2025

(“Mﬂ // i

i

For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om
ZEndring af feriebestemmelsen
Parterne er enige om at fjerne begransningen i mangden af ferie, der kan overfores.
Som folge af ovenstéende, er der enighed om, at folgende 2. afsnit i § 14, stk. 3, udgar:
”Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage. Se bilag B.”

Parterne er i forlaengelse af ovenstdende enige om, at folgende @ndres i bilag A om "Aftale om
ferieoverforsel”:

I punkt 1 om "Overfort ferie” afsnit 2, udgar:

”Der kan maksimalt overfores 10 feriedage.”
I punkt 2 om "Aftaler om afvikling” eendres fra folgende:

”For den overforte ferie er folgende i ovrigt aftalt: (set 1 kryds):”
Til folgende:

”For den overforte ferie, eller ferie svarende til den overforte ferie, er folgende i ovrigt
aftalt: (seet 1 kryds):”

Parterne er endvidere enige om, at nuvaerende bilag B udgar. Nuvarende bilag A bliver herefter nyt
bilag B, jf. ogsa Protokollat nr. 10 om Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger.
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Zndringerne traeder i kraft 1. marts 2025,

For DI Overenskomst II v/DI

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For Teknisk Landsforbund

209 Ss_
N

42



OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Procesaftale vedrgrende deltid
Parterne har droftet spergsmélet om foreneligheden mellem overenskomstens
deltidsbestemmelser og deltidsdirektivet og herunder navnlig EU-Domstolens dom i C-184/22

(KfH).

Parterne har i denne forbindelse noteret sig protokollat 33 fra gennembrudsforliget péa
mindstebetalingsomradet, som etablerer en faglig voldgift vedrerende deltidsansatte i Industrien.

Denne voldgift har parterne valgt forelebig at afvente.

Afhaengig af resultatet af voldgiften, er parterne indstillede pé at diskutere overenskomstens
deltidsregler pa ny.

Eventuelle senere drgftelser vil finde sted uden konfliktret.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
(o Samgres e
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONARER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Saerlig opsparing og feriefridage

Parterne har droftet en @ndring af reglerne for feriefridage, sdledes at medarbejdere, der opnar 9
maneders anciennitet, far tildelt feriefridage efter de nugaldende regler i Overenskomst for
Tekniske Funktionaerer, mens vardien af feriefridagene for de efterfolgende feriedr henlaegges til
Searlig opsparing efter reglerne for veerdiansattelse af feriefridage i Overenskomst for Tekniske
Funktionarer. Safremt medarbejderen for de efterfelgende feriedr ensker at afvikle én eller flere
(op til fem) feriefridage, kan medarbejderen velge at fa udbetalt et belgb fra Seerlig opsparing.

En administration af feriefridagene via Saerlig opsparing vil forenkle de valg, som medarbejderne
skal traeffe, og det vil ogsa gare det lettere at handtere medarbejdernes valgmuligheder.

Parterne har aftalt folgende:
§ 5, stk. 1
Parterne har aftalt, at § 5, stk. 1, &ndres til foelgende:

”1. Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer 9,0 pct. af den aktuelle
ferieberettigede lon (pr. 1. marts 2026 10 pct. og pr. 1. marts 2027 11 pct.).

2. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opnaet 9 méaneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til
medarbejderens serlige opsparing. Bidraget dzekker betaling for feriefridage efter § 17,
litra f.

3. Virksomheden kan valge at fortsatte administrationen af feriefridage efter reglerne i
§ 17, litra e. I s fald finder nr. 2, ikke anvendelse.

4. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til den saerlige opsparing (i
forbindelse med seniorordning, bearneomsorgsdage, borns laegebesog mv.) inden 1. juni,
kan virksomheden udbetale det resterende bidrag lobende sammen med medarbejderens
lon, dog maksimalt 3 pct., medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en
forudsaetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er
blevet opfordret til at disponere.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om den szrlige opsparings muligheder.
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5. De lokale parter kan aftale, at hele bidraget til Szerlig opsparing udbetales lobende
sammen med lonnen.”

§17

Parterne er enige om folgende nye ordlyd i § 17:

”§ 17 Feriefridage

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene gzelder:

a.

Berettiget er alle, der har varet beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis
en medarbejder har varet beskzeftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til fem
feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye
feriefridage i det efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridage placeres efter samme regler som ovrig ferie (restferie), jf. ferielovens
bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Medarbejdere, der skifter job i lobet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem
feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

For de feriefridage, der tildeles ved opnaelse af 9 mdneders anciennitet, gaelder:
1) Feriefridagene betales som ved sygdom.

2) Holdes feriefridagene ikke inden udlobet af ferieafholdelsesperioden, der knytter
sig til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager
medarbejderen med den nastfolgende lonudbetaling kompensation svarende til
lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag.

3) Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleg af lon under feriefridage eller
kompensation herfor. Der beregnes ikke pension af kompensationsbelobet.

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkommende 1. september, efter
at medarbejderen har opndet 9 maneders anciennitet, afholdes uden lon, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra den sarlige opsparing, jf. § 5, stk. 1. Dette
geelder, medmindre virksomheden velger at fortsatte administrationen af
feriefridage efter reglernei litra e.”

Ovenstdende @ndringer traeder i kraft 1. september 2025.
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§19

Som konsekvens af ovenstiende, andres henvisningen til § 17, stk. 1, i § 19 Seniorordning to steder,
sé der i stedet for en henvisning til § 17, stk. 1, nu henvises til § 17.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for omlagning af Store Bededagstillzeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulighed for, at
virksomhederne kan valge at betale et forhgjet ferietilleeg i stedet for lgntillaeg i henhold til lov om
konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag (lov nr. 214 af 6. marts 2023).

P& den baggrund er det aftalt, at der efter nuvaerende § 14, stk. 10, indsettes et nyt stk. 11:

"Stk. 11 Forhgjet ferietillaeg
Virksomheden kan valge, at lontilleeg i henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelsen

af store bededag som helligdag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med lon, ret til et forhagjet ferietillaeg pa 1,55 pet. af den ferieberettigede lon.
Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgerelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lon, har
ret til et ferietillaeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigede lon.

Medarbejdere, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den
ferieberettigede lon, medarbejderne ville have faet, hvis de havde veeret pa arbejde, i

orlovsperioden.

Ved fratraden, hvor medarbejdere far afregnet 12,5 pct. i feriegodtgerelse, og hvor der
endnu ikke er blevet afregnet forhgjet ferietillaeg for hele feriearet, skal medarbejderne
have afregnet 0,55 pct. af den ferieberettigede lon for den manglende periode.

Huis medarbejdere har faet forudbetalt det forhajede ferietillag, vil virksomheden, ved

medarbejdernes fratraden, kunne modregne det for meget udbetalte forhejede ferietilleeg
(de 0,55 pct.) i medarbejdernes lon.”
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Zndringen traeder i kraft 1. marts 2025.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.18

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde vedrorende handtering af kritiske haendelser

Overenskomst for Tekniske Funktionerer indeholder ikke bestemmelser om kritiske haendelser.
Parterne er derfor enige om at nedsatte et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, hvor parterne

drefter, hvorvidt der er behov for sidanne bestemmelser. Parterne kan i dette arbejde bl.a. lade sig
inspirere af det udvalgsarbejde som er nedsat pa Industriens Funktionaroverenskomst.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONARER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedreorende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste @ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at aftale
opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vaere relevant for virksomheder, der
beskeftiger medarbejdere, der udforer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der er
angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa vegne
af andre private eller offentlige aktorer udferer, er afgarende for opretholdelsen af det danske
samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald” og/eller
kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse
former for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori
medarbejderne star til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgerelse nr. 324 af
23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indseette et nyt protokollat 16 i Overenskomst for Tekniske
Funktionerer med titlen "Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse
med radighedsvagter”, hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrgrende
48-timersreglen med folgende tekst:

"Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse
med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan DI og Teknisk Landsforbund, pa anmodning fra de lokale
parter i en virksomhed, der er omfattet af Overenskomst for Tekniske Funktionzrer,
under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes
sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den
pageeldende virksomhed gives adgang til opt-out.
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I hvert enkelt tilfaelde nedfaldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem DI og
Teknisk Landsforbund pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete
Jforhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og Teknisk Landsforbund vilkarene for adgangen til at
indga individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i
den pagaeldende virksomhed.”

Som konsekvens af ovenstdende andres det nuvaerende protokollat 16 i Overenskomst for Tekniske
Funktionaerer til protokollat 17.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

Parterne er blevet opmerksomme pa, at medarbejdere i en rackke tilfeelde, hvor de deltager i
uddannelse, ikke far indberettet timer til Indkomstregisteret. Dette kan i nogle tilfelde have
konsekvenser for optjeningen af f.eks. skattefri efterlenspraemie.

Parterne er enige om at rette henvendelse til de relevante myndigheder med henblik pa at afdackke,
hvordan der kan ske indberetning af timer til Indkomstregisteret, ndr medarbejderne er under
uddannelse.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om
Uddannelses- og samarbejdsfond DIO II og TL

Parterne er enige om, at bidragene til Uddannelses- og samarbejdsfond DIO II og TL udger
folgende:

e 45 g0re pr. 1. marts 2025
e 50 gre pr. 1.marts 2026
e 55gre pr. 1. marts 2027

Ovenstaende tilfgjes den nye formulering i overenskomstens § 27, stk. 3, se protokollat om Bidrag
til uddannelsesfonde (redaktionelt).

Bestyrelsen for Uddannelses- og samarbejdsfonden DIO II og TL kan traffe beslutning om
tilbageforsel af eventuelt uforbrugte midler der hidrerer fra ovennavnte stigninger.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZARER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om
Bidrag til uddannelsesfonde (redaktionelt)

Parterne er enige om en teknisk redigering, som flytter § 26, stk. 3, forste afsnit efter litra b, og stk.
4 til § 27 som henholdsvis et nyt stk. 2 og et nyt stk. 3. Ordlyden i stk. 3 og overskriften til § 277
tilpasses samtidig, og § 27 far herefter folgende ordlyd:

”§ 27 Fonde

Stk. 1 DA/LO Udviklingsfonden
Parterne er enige om, at bidraget til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede
oplysnings- og uddannelsesfond er 47 ore pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 2 Kompetenceudviklingsfonden

Virksomheden betaler kr. 520 pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af
overenskomsten, efter narmere retningslinjer, som Kompetenceudviklingsfond — DIO I1
og TL fastsatter. For deltidsansatte medarbejdere reduceres belobet forholdsmaessigt.
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Stk. 3 Uddannelses- og samarbejdsfond — DIO II og TL

Virksomheden indbetaler folgende bidrag til "Uddannelses- og samarbejdsfond — DIO II
og IL”:

e 30 ore pr. prasteret arbejdstime pr. 1. marts 2020.

e 40 ore pr. prasteret arbejdstime pr. 1. juli 2023.”

Kebenhavn, den 11. marts

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om
Bidrag til Szerlig opsparing for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i bidraget til Saerlig opsparing skal indga i
optrapningsordningen for nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes,
hvorimod stigningen pr. 1. marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lon, jf. overenskomstens §

4.
I overenskomstens § 3, stk. 2, &ndres nr. 2-4 til felgende:

”2. Virksomhederne kan i lonnen jf. § 4 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gzeldende
bidrag til Seerlig opsparing § 5, stk. 1, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Seerlig opsparing
efter § 5, stk. 1, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt
bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke onsker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 5, stk. 1.

4. For s@ vidt angdr de 6,0 procentpoint (1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af DIO II kraeve optrapning som folger:

Senest ved indmeldelsen skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.)
i bidrag til Seerlig opsparing.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) i bidrag
til Szerlig opsparing.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) i
bidrag til Szerlig opsparing.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) i
bidrag til Seerlig opsparing.

Optrapningsordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og

Teknisk Landsforbund efter begeering fra DIO II, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.”
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Andringen traeeder i kraft 1. marts 2025.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om
Beregningsgrundlag for pension

Parterne er enige om, at beregningsgrundlaget for pension udspecificeres som pa industriens
funktionaeromréde, sa der i § 28, stk. 3, indsettes folgende som sidste afsnit:

"Med virkning fra 1. maj 2025:
Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lonindkomst

Anm.:
Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension giver en narmere

specifikation af de londele, der indgar i bidragsgrundlaget.”

Samtidig erstattes "Af den A-skattepligtige lonindkomst udger bidraget minimum:” med
"Pensionsbidraget udger minimum:”

Andringen trader i kraft 1. maj 2025.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For Teknisk Landsforbund

For DI Overenskomst II v/DI
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZARER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om
Pensionsindbetaling efter det fyldte 65. ar

Parterne er enige om at indfere en ret til pensionsindbetaling frem til det fyldte 67. ar. Safremt det
er muligt, kan medarbejderen efter det 67. ar opretholde forsikringsdakninger.

Parterne er saledes enige om, at nedenstédende tekst indseettes i overenskomstens § 28, stk. 1, som
nyt 3. og 4. afsnit:
"Med virkning fra den 1. maj 2025 heaeves aldersgransen for pensionsindbetaling fra 65 ar
til 67 ar. Andringen gzelder alene for medarbejdere, der ikke er fyldt 65 ar for den 1. maj
2025.
Safremt det er muligt at opretholde pensionsordningens forsikringsdaekning efter ophor

af pensionsindbetaling, kan medarbejderen valge at opretholde disse. Omkostninger
forbundet med opretholdelse af forsikringsdakning afholdes af medarbejderen.”
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Parterne er enige om, at sidste afsnit i ovenstaende nye tekst ikke skal pafore arbejdsgiver
administrative byrder, da det alene er et forhold mellem medarbejder og pensionsselskab.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZARER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om
Synliggerelse af lon og londele
Parterne er enige om i overenskomstperioden at folge det samarbejde, DI ivaerksatter med

lonsystemudbydere i henhold til protokollat nr. 30 i fornyelsen af Industriens Overenskomst og
Industriens Funktionaroverenskomst.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZARER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om
Natarbejde og helbredskontrol ved natarbejde
Parterne har aftalt at foretage nedenstaende @ndringer af protokollat 9 om natarbejde og
helbredskontrol i overensstemmelse med protokollat 16 fra overenskomstforhandlingerne i 2023.
Parterne er desuden enige om, at protokollat 9 far folgende nye overskrift:
“Protokollat om natarbejde og helbredskontrol ved natarbejde”
Sidste litra b i protokollatets punkt ”Forebyggende tiltag ved natarbejde”, far folgende nye ordlyd:
”b. Gennemforelse af en arlig sarlig APV rettet mod natarbejde.
e Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljoproblemer ved natarbejde.

Ristkovurderingen skal foretages pa baggrund af en afdaekning af
virksomhedens arbejdsmiljoforhold.

e Handlingsplan til losning af arbejdsmiljoproblemer ved natarbejde, som ikke
kan loses umiddelbart.

e Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de ivarksatte
Jforanstaltninger.”

Under punktet ”Hyppighed” udgar det nuvaerende 2. afsnit, og nedenstédende tekst indsettes:

"Medarbejdere, der i henhold til ovennaevnte afsnit Natarbejder, bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hejst 2 ar.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen jf.
narvarende protokollats punkt Forbyggende tiltag ved natarbejde, vurderer, at NFA's
anbefalinger vedrorende natarbejde IKKE folges, er folgende endvidere gaeldende for de
medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse
med anbefalingerne:

e Helbredskontrollen skal tilbydes arligt.

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert
andet ar.
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e For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol,
Jf- nedenstdende punkt om udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige
natarbejdere.”

Efter punktet ”Hvem forestar helbredskontrollen” tilfgjes folgende nye punkt:
"Udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere
Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen, jf.
ovenstdende punkt om "Hyppighed” , vurderer at NFA's anbefalinger vedrerende
natarbejde IKKE folges, anvendes en udvidet helbredskontrol for de natarbejdere, der er

Sfyldt 50 ar, og hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse
med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en sundhedssamtale, der
har fokus pd de helbredsvilkar, som kan pavirke eller pavirkes af natarbejde, i kraft af at
aldringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der tilrddes en egentlig
helbredsundersogelse i sundhedsvasenet.

Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af de 7
sporgsmal/sporgetemaer, som parterne har aftalt i "Spergeramme for udvidet

"n »

helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere".
Som konsekvens af at ovenstéende, foretages en a&ndring i overenskomstens § 10, stk. 8, hvor
henvisningen til ”Protokollat om natarbejde og helbredskontrol” endres til protokollatets nye
overskrift: ”Protokollat om natarbejde og helbredskontrol ved natarbejde”.
Afslutningsvis tilfojes som sidste satning i protokollatet:

”Aindret ved OK 2025.”

Zndringerne traeder i kraft den 1. marts 2025.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
QO Svdssad &S,
( an [ 1N :
whintal -
I
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OVERENSKOMST FOR TEKNISKE FUNKTIONZAERER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om
Overenskomstens varighed
I § 31 @endres folgende:
I forste afsnit aendres fra 1. marts 2023” til ”1. marts 2025”.
I andet afsnit @endres 1. marts 2025” til ”1. marts 2028”.
I tredje afsnit andres "14. marts 2023” til "11. marts 2025".

Herudover udgar personnavne i den optrykte version af protokollatet, og der henvises alene til
organisationerne pa folgende méde:

"Teknisk Landsforbund DI Overenskomst IT”

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landsforbund
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