
Motivation for ændringer af vedtægter  
for TL’s faglige netværk 

 

De faglige netværk i TL har igennem mange år skabt fællesskab, faglig 
identitet og stærke aktiviteter for medlemmerne i TL. Men vi må også erkende, 
at det kan være uoverskueligt at være aktiv i de faglige netværk. Et led heri 
kan være at nuværende vedtægter kan opleves som tunge og regelstyrede. 
Det kan tage fokus væk fra det, vi egentlig er her for: nemlig at udvikle vores 
fag, skabe netværk og sætte spændende aktiviteter i gang for og sammen med 
medlemmerne. 

Derfor foreslås en forenkling af vedtægterne, så de bliver: 

 Kortere og mere enkle – så alle forstår dem, og så nye medlemmer 
hurtigt kan se meningen med at engagere sig. 

 Mere motiverende og fremadskuende – så de understøtter 
netværkets rolle som et sted for inspiration, faglig udvikling og 
fællesskab. 

 Mindre fokus på bureaukrati og proces – og mere fokus på udvikling 
af kurser, workshops, virksomhedsbesøg og andre aktiviteter i tæt 
samarbejde med TL. 

Formålet med ændringerne er altså ikke at tage noget fra os – men at frigøre 
energi, så vi kan bruge mere tid på det, der giver værdi for medlemmerne. 

De nye vedtægter giver plads til forskellighed mellem netværkene, men med 
en fælles ramme, der styrker helheden i TL. 

Med denne ændring ruster vi netværkene til fremtiden og gør det nemmere for 
flere at tage del i arbejdet, hvad enten man er erfaren eller ny i fællesskabet. 

 


