Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennzevnte parter indga-
et aftale om fornyelse af Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund mellem Teknisk Landsforbund og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for en 3-arig periode.

Aftalen indgar i et samlet meeglingsforslag, sifremt et sddant fremsattes af forligsmanden.

Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Treaeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder narverende fornyelsesaftale. I tilfaelde af enighed om af-
stemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst trae-
de i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i Teknisk Lands-
forbunds kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Aftale om medarbejderes adgang til lansamtaler

Aftale om regulering af mindstebetalingssatser for elever

Aftale om St. bededag

Aftale om barsel

Aftale om bgrnebgrns-omsorgsdage

Aftale om berns sygdom

Aftale om ledsagelse af nertstiende

Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overenskomstfor-

nyelse

9. Aftale om vederlag til arbejdsmiljorepresentanter

10. Aftale om samarbejds- og uddannelsesfonden

11. Aftale om redaktionel gennemgang og trykning af overenskomsten

12. Aftale om mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timers reglen

13. Aftale om overenskomstens varighed

14. Aftale om procesaftale om deltid

15. Aftale om udvalgsarbejde om processen for overenskomstens ikrafttreedelse

16. Aftale om pensionsbidrag

17. Aftale om pensionsindfasning

18. Organisationsaftale om uenighed om lonomlegning

19. Aftale om aftale om forstaelsespapir om pensionsindfasning m.v.

20. Aftale om feriefridage og Fritvalgs Lonkonto

21. Aftale om Fritvalgs Lonkonto

22. Aftale om optrapning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

23. Aftale om medarbejderes valgmuligheder for Fritvalgs Lenkontoen

24. Aftale om redaktionel a&ndring af Fritvalgs Lenkonto

25. Aftale om redaktionel a&ndring af Organisationsaftale om forstéelse af Aftale om optrapning af
Frivalgs Lonkonto-bidrag

26. Aftale om databeskyttelse

27. Aftale om organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters

brug af it-systemer til behandling af personoplysninger

R N
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 14. marts 2025

RS

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr.1

Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

medarbejderes adgang til lensamtaler

I § 3, stk. 8 indsettes som nyt 2. punktum:

“Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en arlig lonsamtale.”

Keobenhavn, den 14. marts 2025

S MY AN

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af mindstebetalingssatser for elever

I § 4 stk. 1, forhgjes mindstebetalingssatserne med 4 pct. i gennemsnit den 1. maj 2025, med 3,5 pet. i
gennemsnit den 1. marts 2026 og med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts 2027.

Kebenhavn, den 14. marts 2025

Reond Ll

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

St. bededag

I Aftale om ferie indsaettes som nyt 31. afsnit/sidste afsnit:

"FORHQJET FERIETILLZAEG

Virksomheden kan valge, at lgntilleeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag bortfalder og
erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden gar brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med lon, ret til
et forhgjet ferietilleeg pé i alt 1,55 pct. af den ferieberettigede lon. Medarbejdere, der har valgt at fa fe-
riegodtgerelse i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigede lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferieberettigede
lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde varet pa arbejde i orlovsperioden.”

Kebenhavn, den 14. marts 2025

Revd-On

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

barsel

Parterne er enige om, at nedenstdende @ndringer i bestemmelsernes ordlyd er redaktionelle og ikke
medferer indholdsmaessige @ndringer bortset fra de eendringer, der folger af, at antallet af deleuger for-
hgjes fra 5 til 7 uger, og at der indferes ret til orlov for sociale foraeldre og neertstdende.

Nuveerende § 13, stk. 1 udgér og erstattes af folgende:

”1. Barsel

a. Betingelser
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har g maneders anciennitet

pa det forventede fadselstidspunkt eller pd modtagelsestidspunktet.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre, nedsettes betalingen til med-

arbejderen tilsvarende.
Orlov varsles efter barselslovens regler.

b.  Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld lon til mor under fraveer pd grund af graviditet fra 4 uger for forventet

fedselstidspunkt.

c. Fravaeride forste 10 uger efter fodslen
Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fraveer i indtil 10 uger efter fgdslen (tidl. barselsor-

lov).

Virksomheden betaler fuld lgn til den anden forzlder i indtil 2 uger i forbindelse med fodslen
(tidl. feedreorlov).

d. Fravar fra 11. uge efter fodslen (for forzldre til bgrn faedt eller modtaget for den 1.

juni 2025)
Virksomheden betaler herudover fuld lon under orlov i indtil 24 uger (tidl. foraldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forelder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.
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Nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden forelder der deles imel-
lem dem.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

e. Fraver fra 11. uge efter fodslen (for foraldre til born fodt eller modtaget den 1. juni

2025 eller senere)
Virksomheden betaler herudover fuld lgn under orlov i indtil 26 uger (tidl. foraeldreorlov). An-

dringen har virkning for medarbejdere med born, der er fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller se-

nere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foralder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles imel-
lem dem.

De 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
f. Ekstra pensionsbidrag
Under de 10 ugers orlov efter fodslen (tidl. barselsorlov), indbetales et ekstra pensionsbidrag til

medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidrag udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
2.957,00 592,00 3-549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmassigt bidrag,.
Sociale foreeldre, jf. litra h, har ikke krav p4 ekstra pensionsbidrag.

g. Adoptanter
Virksomheden betaler fuld lgn til adoptanter fra 4 uger for modtagelsen af barnet. Efter barnets

modtagelse har adoptanter ret til samme fraver med fuld lon som mor/den anden forzlder og
under samme betingelser som mor/den anden foralder. Adoptanters ret til betaling under orlov
er desuden betinget af, at der er ret til fraveer i perioden i henhold til barselslovens § 8.
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Teknisk Landsforbund
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Nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Sociale forzldre og naertstiende familiemedlemmer
For barn fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder:

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forelder
efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld lon efter litra c og e.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den an-
den forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler virksomheden fuld lgn efter litra e.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra e, og det er en forudsetning for
retten til fuld lon, at den sociale forzlder eller nertstiende familiemedlem har fiet overdraget

retten til barselsdagspenge og opfylder betingelserne i litra a.

i. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld len
Ovenstaende regler kan vises pa nedenstdende méde. Skemaet viser det maksimale antal uger
med fuld lon athengig af, om den pagaldende opfylder ovenstéende betingelser, og af hvordan
orlovsugerne er delt mellem de respektive foreldre og naertstaende familiemedlem.

Fravzer med Mor Den anden Den sociale Naertstaende
fuld lon foraelder forzlder Familiemedlem
(fra 1. juni (fra 1. juni
2025) 2025)
Fraveaer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fadselstidspunkt:
Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
efter fodslen
Fra 11. uge efter 9 uger® 10 uger® 10 uger 10 uger
fodslen:
Disse uger skal
bruges inden 52
uger
Til fri fordeling: | 5uger (pr. 1. ju- | 5 uger (pr. 1. 7 deleuger (de- | 7 deleuger) (deles
Disse uger skal ni 2025: 7 dele- | juni 2025: 7 les med de an- | med soloforaelde-
bruges inden 52 | uger) (deles deleuger) (de- | dre foraldre) ren)
uger med de andre les med de an-
foraldre) dre foreldre)
Samlet set: 4 uger far for- Op til 17 uger Op til 25 uger Op til 17 uger efter
ventet fadsel og | efter fadslen efter fodslen fedslen
op til 24 uger (pr. 1. juni
efter fodslen 2025: 19 uger)
(pr. 1. juni
2025: 26 uger)

*Kan ogsa atholdes indenfor de forste 10 uger.”
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kobenhavn, den 14. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

bernebgrns-omsorgsdage

I § 13 indsaettes som nyt stk. 6:

6. Borneborns-omsorgsdage
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 berne-

berns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrarer barnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hejst afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor
mange bornebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens

tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. §
6, afsnit 9.”

Nuveerende § 13, stk. 6 og 7, bliver herefter til § 13, stk. 7 og 8.

Kebenhavn, den 14. marts 2025

) R A WL

sforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

boarns sygdom

Parterne er enige om at ege medarbejderes ret til frihed i forbindelse med barns sygdom. Derfor indfe-

res der ret til barnets tredje sygedag.
1§13, stk. 2, 3. afsnit, 1. punktum udgér "1 fridag” og erstattes af "2 fridage”.

1§13, stk. 2, 3. afsnit, 2. punktum, udgéar "Denne fridag” og erstattes af "Disse fridage”.

Koebenhavn, den 14. marts 2025

RoAd—Ua

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr.7

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

ledsagelse af nzertstaende

I § 13, indseettes som nyt stk. 9:

’9. Ledsagelse af naertstiende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages fri-
hed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, hvis
medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieathol-
delsesperiode, uanset hvor mange nartstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende, ret til
frihed til at ledsage neertstaende i op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter
omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfzlde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og @gtefelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstdende er pakreaevet, skal medarbej-
deren straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf.
§ 6, 9. afsnit.”

Kebenhavn, den 14. marts 2025

ReA) Ua L

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overenskomstfor-
nyelse

”Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overens-
komstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af information om de nye elementer i
Landsoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i nzrmeste informationsmede
(i forhold til transporttid), hvor Teknisk Landsforbund er reprasenteret, efter et aftaleresultat forelig-
ger. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens igangsattelse.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget
at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af mo-

det.
Transportudgiften dekkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 14. marts 2025

— - Ren - UML,

d Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Teknisk Landsfor-
bund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljereprasentant, udover den betaling, der falger af

arbejdsmiljslovens § 10, stk. 1.
Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljoreprasentant.

Arbejdsmiljereprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. Virksomhederne
hvor arbejdsmiljereprasentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

Parterne er enige om, at maden hvorpa betaling sker skal draftes i fondens bestyrelse.
I overenskomsten indsettes folgende:

“Aftale om vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter

Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af Teknisk Landsforbund, modtager et arligt vederlag pé
9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis
arbejdsmiljereprasentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er medlem af Teknisk Landsforbund hele
kalenderaret. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omréde, som arbejdsmiljereprasentanten dackker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmassigt, og belgbet kommer til udbetaling ved udgangen af 4.
kvartal 2025.

Vederlaget er hverken pensionsgivende eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af
gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter organiseret i Teknisk Landsforbund finansieres via Samar-
bejds- og Uddannelsesfonden. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt, ferste gang med virk-
ning fra 1. marts 2027, at fastsette det seerskilte bidrag med henblik pé at opné balance mellem indbe-

taling og udbetaling til vederlaget.”

Kabenhavn, den 14. marts 2025

Rongt

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

samarbejds- og uddannelsesfonden

I8 22, stk. 2, 1. afsnit udgar “390 kr.” og erstattes af "637,50 kr.”

1§ 22, stk. 2, 2. afsnit udgar "den 1. juli 2023 til 555,00 kr.” og erstattes af “den 1. marts 2026 til 720,00
kr. og den 1. marts 2027 til 802,50 kr.”

Kebenhavn, den 14. marts 2025

" Rored A

orbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

redaktionel gennemgang og trykning af overenskomsten

Der er enighed om at fremme arbejdet med trykning af overenskomsten mest muligt. Med henblik her-
pa er det aftalt, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver, umiddelbart efter den redaktionelle gennemgang af
overenskomsten er tilendebragt, udarbejder udkast til ny overenskomsttekst med henblik pd, at Teknisk
Landsforbund straks fremkommer med eventuelle bemaerkninger hertil.

Senest 14 dage efter indgaelse af overenskomsten foretager parterne en redaktionel gennemgang. Der
tilsigtes ikke herved realitetsandringer af aftalegrundlaget.

Senest 14 dage efter endelig godkendelse af forhandlingsresultatet er det parternes malsatning, at det
redaktionelle arbejde skal veere endeligt feerdiggjort.

Der er en felles forstéelse om, at pdbegyndelse af den egentlige trykkeproces skal ske sa hurtigt som
muligt og senest 3 uger fra endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 14. marts 2025

Ros Ugn

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale

om

mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timers reglen

I forbindelse med den seneste @ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at aftale opt-out
vedrerende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vaere relevant for virksomheder, der beskaftiger
medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der er angivet i artikel 17,
stk. 3, litra a-c, 1 Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa vegne af
andre private eller offentlige aktorer udfarer, er afgorende for opretholdelsen af det danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udforer samfundskritiske funktioner,
har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige “udkald” og/eller kort responstid
ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse former for rddighedstje-
neste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori medarbejderne stéar til radighed, bli-
ver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn
m.v.

P& denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrerende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsatte nedenstiende tekst i § 7 som nyt stk. 8, hvorved organisatio-
nerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrerende 48-timersreglen.

"Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med radigheds-
tjeneste

JI. § 4 ailovbekendtggrelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet kan
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund, pd anmodning fra de lokale parter i en virksom-
hed, der er omfattet af overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse
af lenmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der
pé den pageldende virksomhed gives adgang til opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med
radighedsvagter.

I hvert enkelt tilfeelde nedfaldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og Teknisk Landsforbund p4 baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete for-

hold hos virksomheden opfylder lovens formal.

0:\1. Overenskomsterne\Teknisk Landsforbund - TL - OK-nr. 10060\Afsluttende aftale\Afsluttende aftaler.docx
Side 17 af 41



Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

[ organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund vilkarene for ad-
gangen til at indgd individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den
pageeldende virksomhed.”

Nuvarende § 7, stk. 8 bliver herefter til nyt § 7, stk. 9.

Kobenhavn, den 14. marts 2025

= Ravd LM/L

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

isk Lahdsforbund

O:\1. Overenskomsterne\Teknisk Landsforbund - TL - OK-nr. 10060\Afsluttende aftale\Afsiuttende aftaler.docx
Side 18 af 41



Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

overenskomstens varighed

1§ 24, 1. afsnit udgar "1. marts 2023” og erstattes af "1. marts 2025”.

I § 24, 4. afsnit udgar ”1. marts 2025” og erstattes af ”1. marts 2028”.

Kebenhavn, den 14. marts 2025

il R A

sforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

procesaftale om deltid

Parterne har dreftet spergsmaélet om, hvilken betydning EU-Domstolens afggrelse i de forenede sager
C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for Landsoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgi-

ver og Teknisk Landsforbund.

Eftersom det ikke har vaeret muligt at opné enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsigelsen af
den ovennavnte dom, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne indtil videre enige om at afvente

en afgarelse i en af de ved OK25 indgéede procesaftaler om deltid.

Narvarende aftale afskeerer ikke i gvrigt parterne fra hver iser eller i feellesskab at rejse sager om

sporgsmalet.

(Denne aftale optrykkes ikke).

Kebenhavn, den 14. marts 2025

m Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

udvalgsarbejde om processen for overenskomstens ikraftirzedelse

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangszttes et udvalgsarbejde, der skal drofte
processen vedrerende overenskomstens ikrafttraedelse, herunder mulighed for at forenkle og
smidiggare processen.

Udvalgsarbejdet igangszttes senest 4. kvartal 2025 og afsluttes inden udgangen af 4. kvartal 2026.

Udvalget modes — medmindre andet aftales — en gang i kvartalet.

Udvalget bestar af to reprasentanter fra Teknisk Landsforbund og to reprasentanter fra Dansk Erhvery
Arbejdsgiver.

I
Kobenhavn, den X marts 2025

y/ a

D, Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

pensionsbidrag

1§ 23, stk. 1 udgdr 2. og 3. afsnit og erstattes af folgende:

“Der betales fglgende pensionsbidrag:

Virksomheden 10 pct.
Teknikeren 2 pet.
Ialt 12 pct.

Der betales pr. 1. maj 2025 folgende pensionsbidrag:

Virksomheden 11 pct.
Teknikeren 2 pct.
I alt 13 pet.

I de tilfelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens for de af
overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1 pct. point.”

Kobenhavn, den 14. marts 2025

Rot™ AL

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

0:\1. Overenskomsterne\Teknisk Landsforbund - TL - OK-nr. 10060\Afsluttende aftale\Afsluttende aftaler.docx
Side 22 af 41



Nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

pensionsindfasning

I § 23 udgér stk. 2 og erstattes af:

”2. pensionsindfasning

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der tiltreeder overenskomsten uanset arsag, kan valge at
etablere en indfasningsordning vedrgrende bidrag til pension, jf. nedenfor.

Pensionsordningen indfases saledes:

Senest 5 méneder efter, at overenskomsten er tradt i kraft, dog med virkning fra den forste i en maned,
betales 20 pct. af det pé dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

1 ar og 5 maneder efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbidraget til 40 pct. af det pa
dette tidspunkt galdende pensionsbidrag.

2 ar og 5 méaneder efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbidraget til 60 pct. af det
pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

3 ar og 5 maneder efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbidraget til 80 pct. af det
pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

4 ar og 5 maneder efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbidraget til det i overens-
komsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Satsreguleringerne finder sted fra den forste i en méned.

Virksomhedens bidrag udger 11/13 og teknikerens bidrag udger 2/13 af det til enhver tid geeldende trin i
indfasningen.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfelde i forbindelse med tiltreedelsen af overenskomsten, hvorledes op-

trapning finder sted”
Kebenhavn, den 14. marts 2025

S Red-Ld_

ndsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Organisationsaftale
om

uenighed om lgnomlagning

Ved overenskomstforhandlingerne 2025 har parterne dreftet arbejdsgiveres mulighed for loanomlaeg-
ning ved tiltredelse af overenskomsten. I den forbindelse er parterne blevet opmarksomme pa en
uenighed om arbejdsgiveres adgang til lanomleegning ved tiltreedelse vedrarende pension.

Det er Teknisk Landsforbunds opfattelse, at lenomlagning af pensionsbidrag ikke er muligt ved tiltree-
delse af overenskomsten. Det er derimod Dansk Erhverv Arbejdsgivers opfattelse, at der er adgang til
lonomlegning 1 medfer af ledelsesretten.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 14. marts 2025

Rosd- U L

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

aftale om forstaelsespapir om pensionsindfasning m.v.

I Aftale om forstéelsespapir om pensionsindfasning m.v. udgér 1. afsnit og erstattes af folgende:
“Aftale om forstiaelsespapir om pensionsindfasning m.v.

Parterne er enige om, at indfasning lgber i 4 &r og 5 méneder fra overenskomstens tiltredelsestids-
punkt.”

Kebenhavn, den 14. marts 2025

Re U

ndsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

feriefridage og Fritvalgs Lenkonto

1§ 12, bliver den eksisterende tekst til stk. 1.

Stk. 1 far folgende overskrift:

?1. Feriefridage (gezeldende indtil 31. august 2025)”

Herefter indseettes som nyt stk. 2:

”2, Feriefridage (galdende fra 1. september 2025)

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

Virksomheden kan vealge mellem nedenstaende ordninger i litra A eller litra B.
A. Opsparingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har vaeret beskeftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har varet beskaeftiget i 9 maneder den 31.
august, er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye ferie-
fridage i de efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Nar medarbejdere har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, indbetaler virksomhe-
den fra den forstkommende 1. september 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens Frit-
valgs Lonkonto. Bidraget dakker betaling for feriefridagene.

De feriefridage medarbejderen far tildelt fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opniet 9 méneders anciennitet, atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 6, afsnit Udbetaling.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke
varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Er medar-
bejderen syg, nar feriefridagen begynder, berettiger det ikke til en ny feriefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der knyt-
ter sig til feriefridagene.

For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 9 maneders anciennitet, geelder folgende:

e Feriefridagene betales som ved sygdom,
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e Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, der knytter sig til
de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medarbejderen
med den naestfolgende lonudbetaling kompensation svarende til lon under sygdom pr.
ubrugt feriefridag.

e Der betales ikke feriegodtgerelse og terietilleeg af lon under feriefridage eller kompensa-
tion herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelobet.

B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har varet beskeaftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskaftiget i 9 maneder den 31.
august, er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye ferie-
fridage i de efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke
varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Er medar-
bejderen syg, nar feriefridagen begynder, berettiger det ikke til en ny feriefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlsbet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte ferie-
fridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medarbejderen med den nastfolgende lonud-
betaling kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietillaeg af lon under feriefridage eller kompensation herfor, lige-
som der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelobet.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der knyt-
ter sig til feriefridagene.

I § 6 udgar 4. afsnit inkl. tilherende overskrift ”Feriefridage og pension”.
I § 6 indsaettes over nuvaerende 6. afsnit folgende overskrift: ”Pension”.

I aftale om seniorordning udgar "§ 12" og erstattes af "§ 12, stk. 1 (fra 1. september 2025: § 12, stk. 2,
litra B)”.

Kobenhavn, den 14. marts 2025

S A -

“Teknisk Eandsforbund Dan rhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Fritvalgs Lenkonto

1§ 6, 2. afsnit, "Indbetaling”, udgér ”7,0 pct.” og erstattes af "9,0 pct”.
§ 6, 3. afsnit udgar og erstattes af:
"Pr. 1. marts 2026 afsattes der 10,0 pct. af den ferieberettigede lon pé Fritvalgs Lonkontoen.

Pr. 1. marts 2027 afsettes der 11,0 pct. af den ferieberettigede lgn pa Fritvalgs Lenkontoen.”

Keobenhavn, den 14. marts 2025

Read Ul

Tekni andsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

optrapning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

Den nuvearende “Aftale om optrapning af Fritvalgs Lankonto-bidrag” (side 60 i nuvaerende overens-
komst) udgéar og erstattes af:

”Aftale om optrapning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

a. Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som tiltreeder Landsoverenskomsten mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund, kan indtrade i overenskomstens Fritvalgs Lon-
konto efter nedenstdende regler, hvis virksomheden ved tiltraedelsen ikke allerede har etableret
en Fritvalgs Lankonto eller tilsvarende ordning, eller hvis virksomheden har en Fritvalgs Lon-
konto eller lignende ordning med et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltraedelsen har
en Fritvalgs Lenkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som det pé tiltradelsestids-
punktet gaeldende bidrag, er ikke omfattet af nedenstaende litra b.-d.

b. Virksomheden kan i lennen fradrage det p tiltreedelsestidspunktet gaeldende bidrag til Fritvalgs
Lonkontoen efter § 6 ("Indbetaling”), fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint).

c. Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til Fritvalgs Lenkontoen efter § 6
("Indbetaling”), fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag
efter nedenstdende optrapningsordning i litra d. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning,

betales det fulde bidrag efter § 6 ("Indbetaling”).

d. For sé vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan virksomheden
kreeve optrapning pa felgende méde:

Senest 1 maneder efter at overenskomsten er tradt i kraft, dog med virkning fra den forste i en
maned, indbetaler virksomheden 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til Fritvalgs Len-
kontoen.

Senest 1 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 3,0 pct. {(fra 1. marts 2026 3,5
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
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Senest 3 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

e. Det praciseres i hvert enkelt tilfaelde i forbindelse med tiltreedelse af overenskomsten, hvorledes

optrapningen finder sted.

En eventuel Fritvalgs Lankonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa tidspunktet for overens-
komstens ikrafttraedelse, opharer og erstattes af overenskomstens Fritvalgs Lonkonto.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden ved overenskomsttiltreedelse valger at an-

vende overenskomstens optrapningsordning.

Hvis virksomheden vaelger at foretage lanomlegning i medfer af ledelsesretten, skal dette ske inden for
overenskomstens rammer og vere saglig og proportional.

Ordningen har ikke betydning for adgangen til lonomlagning i andre situationer, end de der specifikt er
behandlet i denne aftale.”

S_gz_\ Kebenhavn, den 14. marts 2025
Rae L/ V¢

andsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

medarbejderes valgmuligheder for Fritvalgs Lonkontoen

I § 6, indsaettes efter 10. afsnit som nyt afsnit:

"Medarbejderens valgmuligheder
Medarbejderen kan hvert &r i maj méned, med virkning fra nastkommende ferieér, disponere over Frit-

valgs Lenkontoen pa folgende mader:

1. Indbetaling til pensionsordningen.
2. Seniorfrihed, jf. Aftale om seniorordning.
3. Al opsparing, der ikke er disponeret over, jf. punkt 1 og 2, indbetales til Fritvalgs Lenkontoen.”

Nuvzrende afsnit 11-16 bliver herefter til afsnit 13-18.

Menhavn, den 14. marts 2025
' W/ IVE

isk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

redaktionel @endring af Fritvalgs Lenkonto

1§ 6, 9. afsnit, indsattes folgende efter "berneomsorgsdage”: "bornebgrns-omsorgsdage, ledsagelse af
nertstaende,”.

1§ 6, 9. afsnit, udgéar "berns 2. hele sygedag” og erstattes af "borns 2. og 3. hele sygedage”.

Kebenhavn, den 14. marts 2025

Res - U T

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

redaktionel zendring af Organisationsaftale om forstielse af Aftale om optrapning af
Frivalgs Lenkonto-bidrag

I Organisationsaftale om forstielse af Aftale om optrapning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag udgar i 3. af-
snit "pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct.” og erstattes af "pa tidspunktet for tiltraedel-
sen ligger ud over 6 pct. (fra 1. marts 2026 7 pct.)”.

I 4. afsnit, 1. punktum udgar "4 procent” og erstattes af "6 pct. (fra 1. marts 2026 7 pct.)”.

B, Keobenhavn, den 14. marts 2025
=
\ﬁé\~ Rexy Ual

Teknisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

databeskyttelse

Organisationsaftale om databeskyttelse udgar og erstattes af folgende:
”Organisationsaftale om databeskyttelse
Databeskyttelsesreglernes grundleggende principper skal overholdes.

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere personoplysninger
til tillidsrepreesentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at
videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger,
hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — fx pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger
den pagaeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at ud-
levere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma behand-

le en personoplysning.
Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige

praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de an-
sxttelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning fra Datatilsynet
om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfelde, hvor videregivelse af
personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgengelig pa Datatilsynets

hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at indskrenke eller udvide arbejdsgi-
vers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”

Kebenhavn, den 14. marts 2025

o= - Rasnd Uul_

Te ndsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprasentanters
brug af it-systemer til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og tillidsreprae-
sentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansattelsesforhold” taget stilling til
fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindel-
se med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsléet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvarlig for den
behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge behandlingsformalet (til-
lidsrepreaesentantsfunktionen), da forméalene med behandlingen fastleegges af en af disse akterer. Sa-
fremt tillidsrepreesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udfarelsen af sit hverv som til-
lidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vere selvstendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, bor indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af tillidsrepraesentanten eller den faglige
organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmessige forhold fordrer dette. Aftalen bor ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraeesentanten eller den faglige organisation i forbindelse
med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshzndelser mv.

Teknisk Landsforbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver er enige om, i fallesskab, at stille en standardaf-
tale til radighed, som tillidsreprasentanten og virksomheden kan tiltrede i overensstemmelse med Da-
tatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepreesentanten pé den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr eller systemer i forbindelse med udforelse af tillidsrepreesentantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttelsesreglerne
i det omfang, tillidsrepreesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af
tillidsrepreesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i for-
hold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv som til-
lidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraeesentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne
aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til denne aftale, er frivillig og forudseetter, at denne er til-
tradt af tillidsrepraesentanten og virksomheden, men Teknisk Landsforbund og Dansk Erhverv Arbejds-
giver anbefaler, at aftalen tiltrades lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.
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Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret p& geldende forstaelse af databeskyttelsesreg-
lerne. Parterne er enige om at revidere materialet, séfremt der kommer @ndringer heri. Séfremt parter-
ne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges

til bortfald med 6 méaneders varsel.

Denne aftale optrykkes ikke. Aftalen og Bilag A gores tilgengelig for medlemmer.

L
Kobenhavn, den X\marts 2025

- s ) WA

TeKnisk Landsforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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BILAG A

Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgéet
mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
0g

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsreprasentanten”) og virksomheden er der enighed
om at tiltreede nedenstaende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger
ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for
opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrerer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som led i tillidsreprae-
sentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benavnt
"it-system” eller ”it-systemer”). S&fremt der er IT og internetadgang, skal tillidsrepraesentanten til
udfarelse af sit hverv have den ngdvendige adgang hertil.

1.2. Aftalen understatter parternes dataansvar og preciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de
situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraeesentanthvervet, behand-
ler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til radig-
hed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den nedvendige tekniske bistand
til tillidsrepraesentanten med henblik pé bl.a. at sikre:

e héandtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder folgende:

o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i
tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsreprasentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen af tillids-
reprasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger,
som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataan-
svar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsette, at virksomheden har en direkte eller umiddel-

bar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende be-
handler som led i sit hverv p4 virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsreprasentanten eller
vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysnin-

ger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”"Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de frem-
gar af databeskyttelsesforordningens kapitel 111 og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til
den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatil-
synets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsreprasentanten er i medfor af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de registre-
redes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsrepraesen-
tanten er dataansvarlig for behandlingen af (se pkt. 2). Derved sikres det, at virksomheden ikke be-
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handler eller fir adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formél med opbevaring af
personoplysninger forudsatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er relevant og
nadvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret
om udgvelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsreprasentantens behandling af personoplys-
ninger, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos tillidsrepresentanten uden ugrun-

det ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, séfremt klagerne omhandler
forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udevelse af
dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmaél, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overforselsgrundlag og spergsmél om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforord-
ningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et
sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprasentanten kan opbevare al-
mindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker péa de generelle betingel-
ser vedrorende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som galder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres it-
systemer ved afvaergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse sy-
stemer, hvis dette er pédkraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i virksom-
hedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepreasentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma
alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden

made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikkerheden
medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3, far adgang til de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit hverv, skal virksomheden un-
derrette tillidsrepreesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsrepreesen-
tanten om, hvilke oplysninger der har vaeret tilgéet og berert, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
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5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfores til virksomhedens tekni-
ske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-
system i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelses-

forordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikkerhedsbruddet
og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysninger, for at tillidsre-
prasentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfelde af at tillidsrepreesentanten ved
samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentan-

ten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pa tillidsrepraesen-
tantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og nedvendigt
for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et

eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.
6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er relevant og
nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne aftale ikke kan gares
til genstand for sag om fortolkning eller brud, herunder med pastand om bod, i det fagretlige system.

Hver af parterne i neerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel
til udgangen af en kalenderméned. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.
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Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepreesentanten/-erne)
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