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Indledning

Tre af TL’s uddannelser indeholder praktik med Ign.

Det er tre erhvervsuddannelser:

Teknisk designeruddannelsen

Audiologiassistentuddannelsen

Teater-, event- og AV-teknikeruddannelsen.

Det faglige udvalg for teknisk designer uddannelser har udarbejdet en pjece malrettet

virksomheder omkring information og regler om uddannelsesaftaler. Se naermere pa
https://iu.dk/uddannelser/publikationer/faktaark-om-erhvervsuddannelser/

Pa det faglige udvalgs hjemmeside findes ogsa en raekke andre informationer, fx omkring
virksomhedsgodkendelse, godkendte praktikvirksomheder, praktikerkleering samt diverse
omkring censurering.


https://iu.dk/uddannelser/publikationer/faktaark-om-erhvervsuddannelser/

DIO I/Dansk Industri

Tekniske designere
Minimallgn for elever inden for teknisk designer Kr./pr. maned:

1.3.2023 1.3.2024
1. trin

16.315 16.750
2. trin

17.660 18.275

Elever pa teknisk designeruddannelsen overgar fra trin 1 til trin 2 18 maneder efter
uddannelsens start, dvs. efter grundforlgbet, og 1 ar i virksomheden (inkl. eventuelle
skoleophold). Eleven forbliver pa trin 2 den resterende del ad uddannelsen.

Voksne elever

a) Ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25
ar.

b) Voksne elever, som gennemgar en faglig oplaering i henhold til
Erhvervsuddannelsesloven, anbefales aflgnnet efter bestemmelserne i
overenskomstens § 3, stk. 1-4.

c) Voksne elever, der i mindst 12 maneder forud for aftalens oprettelse har veeret
ansat pa den pageeldende virksomhed, aflgnnes dog i henhold til bestemmelserne i
overenskomstens § 3, stk. 1-4

Samtlige lgnsatser er minimallgnsatser, hvorfor der henvises til § 3 stk. 2.

Fritvalgskonto

Arbejdsgiveren indbetaler pr. 1.3.2023 7 % af den A-skattepligtige indkomst pa
medarbejderens Fritvalgskonto.
Pr. 1.3.2024 udgear belgbet 9 %.

Befordringsgodtgearelse

Virksomheden godtgear elevens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted
eller praktiksted til skole og tilbage til enten bopael/indkvarteringssted eller lerested.

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtgarelse pr. 1.3.2023
pa kr. 1,18 pr. kart km og pr. 1.3.2024 pa kr. 1,23 pr. kert km nar den samlede skolevej er
20 km eller derover.

Se endvidere protokollat vedr. befordringsgodtgarelse for elever samt ophold pa
skolehjem i industriens funktionaeroverenskomst bilag 6.



Ferie

Elever er omfattet af ferielovens bestemmelser.
Se endvidere overenskomstens § 12 om ferie og frihed.

Feriefridage

Elever, som har veaeret beskaeftiget uafbrudt i 9 maneder i virksomheden,
far den 1. september eller nar 9 maneds anciennitet opnas 5 feriefridage,
som afholdes i Igbet af ferieafholdelsesperioden fra 1. september

til 31. december det efterfglgende ar

Pension

Elever omfattes af pensionsordning, nar de fylder 18 ar og har opnaet 2 maneders
anciennitet.

| medarbejderens 18 og 19 ar udger bidraget
1.1.23 — 31.5.23: Arbejdsgiver betaler differencen mellem hidtidige indbetalinger og 8 %
1.6.23 — 31.8.23: Arbejdsgiver betaler differencen mellem hidtidige indbetalinger og 10 %

Fra 1. september 2023 og fremadrettet er elever ved uddannelsens start omfattet af den
almindelige pensionsordning.

Forsikringsdakning

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning (dvs. som udgangspunkt ikke er fyldt 20 ar) har krav pa en
skattefriforsikringssum pa kr. 100.000,- ved dadsfald, kritisk sygdom eller fgrtidspension.

Fra 1. september 2023 er 18-19 arige elever omfattet af pensionsordningens almindelige
forsikringsdaekning.

Herudover omfattes elever af PensionDanmark’s Sundhedsordning.

Kontakt din lokation i TL’'s medlemscenter eller mail til fagforeningen@tl.dk for yderligere
information og anmeldelse til ordning.



DIO Ill/Arkitektbranchen

Lgn for alle elever under uddannelse til teknisk designer Kr./maned:

1.3.2023 1.3.2024
15.244 15.7778

Lan for voksenelever under uddannelse til teknisk designer (som starter i
uddannelsesforlgbet efter det fyldte 25. ar) Kr./maned:

1.3.2023 1.3.2024
23.221 24.033

Seerlig opsparing

Arbejdsgiver betaler pr. 1. marts 2020 et szerligt tillaeg pa 0,89 % af lannen i henhold til §
3. Tilleegget udger pr. 1. marts 2021 1,78 % og pr. 1. marts 2022 2,67 % Tilleegget
udbetales Igbende sammen med Ignnen.

Befordringsgodtgorelse

Der tilkommer elever befordringsgodtgarelse under skoleophold, efter reglerne fastsat af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Ferie

Elever har ret til ferie i henhold til gaeldende lovgivning herom. Se endvidere
overenskomstens § 10 om ferie og frihed.

Feriefridage

Elever optjener 1,5 feriefridage for hver fulde 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse i
virksomheden, saledes at der i alt optjenes 6 feriefridage arligt.

Feriefridagene kan afholdes fra det tidspunkt de er optjent og placeres efter aftale mellem
arbejdsgiveren og eleven.



DIO ll/Teknikere

Tekniske designere:

Minimallgn for elever omfattet af Lov om erhvervsuddannelser, f.eks. Tekniske designere
udger Kr./maned:

1.3.2023 1.3.2024
16.188 16.754

Mindstebetalingssatsen for praktikanter i en videregaende teknikeruddannelse udger Kr./
maned:

1.3.2023 1.3.2024
17.126 17.725

Voksne elever
Ved voksne elever forstas elever, der ved indgaelse af uddannelsesaftale er fyldt 25 ar.

Voksne elever, der pabegynder en uddannelsesaftale, og som i mindst 12 maneder forud
for uddannelsesaftalens oprettelse har veeret ansat i den pageeldende virksomhed, skal
aflennes i henhold til overenskomstens § 1.

Fritvalgskonto

Arbejdsgiveren indbetaler pr. 1.3.2023 7 % af den A-skattepligtige indkomst pa
medarbejderens Fritvalgskonto.
Pr. 1.3.2024 udger belgbet 9 %

Befordringsgodtgerelse

Eleven har ret til at fa daekket befordringsudagifter i forbindelse med skoleophold, nar den
samlede vejlaengde er mindst 20 km pr. dag (rejsedag).

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgarelse i henhold til
Beskeeftigelsesministeriets regler.

Bager

Arbejdsgiveren refunderer i gvrigt eleven for bgger og afgifter til kopiering pa op til 800,-
kr. for det samlede uddannelsesforlgb.

Ferie

Elever er omfattet af ferielovens bestemmelser.
Se endvidere overenskomstens § 14 om ferie og frihed.

Feriefridage

Elever, som har veaeret beskaeftiget uafbrudt i 9 maneder i virksomheden,
far den 1. september eller nar 9 maneds anciennitet opnas 5 feriefridage,
som afholdes i Igbet af ferieafholdelsesperioden fra 1. september

til 31. december det efterfglgende ar



Forsikringsdakning:
Elever er ikke omfattet af overenskomsten pensionsordning, men elev-/praktiktid teeller
med i beregningen af anciennitet.

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikrings-
ordning (dvs. som udgangspunkt ikke er fyldt 20 ar) har krav pa forsikringsydelser ved
dadsfald (kr. 300.000,-), kritisk sygdom (kr. 100.000,-) eller invalidepension/-sum (60.000,-

/100.000,-).

Kontakt din lokation i TL's medlemscenter eller mail til fagforeningen@tl.dk for yderligere
information og anmeldelse til ordning.



DIO lll/Dansk Byggeri

Tekniske designere
Minimallgn for elever inden for teknisk assistentuddannelsen Kr./maned:

1.3.2023 1.3.2024
16.414,75 16.989,50

Fritvalgskonto

Arbejdsgiveren indbetaler pr. 1.3.2023 7 % af den A-skattepligtige indkomst pa
medarbejderens Fritvalgskonto.
Pr. 1.3.2024 udger belgbet 9 %

Befordringsgodtgerelse

Der ydes elever transportgodtggrelse under skoleophold efter reglerne fastsat i henhold til
lov om arbejdsgivernes elevrefusion.
Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til regler for behandling faglig strid.

Ferie

Elever er omfattet af ferielovens bestemmelser.
Se endvidere overenskomstens § 12 om ferie og frihed.

Feriefridage

Elever, som har veaeret beskaeftiget uafbrudt i 6 maneder i virksomheden,
far den 1. september eller nar 6 maneds anciennitet opnas 5 feriefridage,
som afholdes i Igbet af ferieafholdelsesperioden fra 1. september

til 31. december det efterfglgende ar

Pension

Elever omfattes af pensionsordning, nar de fylder 18 ar og har opnaet 2 maneders
anciennitet.

| medarbejderens 18 og 19 ar udger bidraget hhv. 4 % fra virksomheden og 2 % fra
medarbejderen. | alt 6 %.

Elever der er fyldt 20 ar ved uddannelsens start eller fylder 20 ar under uddannelsen
omfattes af den almindelige pensionsordning.

Forsikringsdaekning:

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning (dvs. som udgangspunkt ikke er fyldt 20 ar) har krav pa
forsikringsydelser ved dadsfald (300.000,- kr.), kritisk sygdom (100.000,- kr.) eller
invalidepension max. 60.000,- kr. pr. ar), invalidesum (max. 100.000,- kr.).

Kontakt din lokation i TL's medlemscenter eller mail til fagforeningen@tl.dk for yderligere
information og anmeldelse til ordning.
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Mindstebetalingssats for tekniske designere, der uddannes i henhold til uddannelses-
bekendtgarelsen om tekniske designere og omfattet af Lov om erhvervsuddannelser
Kr./maned:

1.3.2023 1.3.2024
16.986 17.581

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales lgnnen i
hvert enkelt tilfaelde pa baggrund af den pageeldendes hidtidige beskaeftigelse og
uddannelse.

Voksne elever

Elever, der ved uddannelsesaftalens start er fyldt 25 ar, og som indgar i et saerligt
tilrettelagt voksenforlgb, jf. uddannelsesbekendtggrelsen, aflennes efter principperne i
overenskomstens § 3, stk. 1.

Fritvalgskonto

Arbejdsgiveren indbetaler pr. 1.3.2023 7 % af den A-skattepligtige indkomst pa
medarbejderens Fritvalgskonto.
Pr. 1.3.2024 udger belgbet 9 %.

Befordringsgodtgerelse

Elevens befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold daekkes efter reglerne fastsat af
Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Boger

Arbejdsgiveren refunderer i gvrigt eleven for bgger og afgifter til kopiering pa op til 800,
kr. for det samlede uddannelsesforlgb.

Ferie

Elever er omfattet af ferielovens bestemmelser.
Se endvidere overenskomstens § 11 om ferie og frihed.

Feriefridage

Elever, som har veeret beskaeftiget uafbrudt i 9 maneder i virksomheden,
far den 1. september eller nar 9 maneds anciennitet opnas 5 feriefridage,
som afholdes i Igbet af ferieafholdelsesperioden fra 1. september

til 31. december det efterfglgende ar

Pension

Elever uanset alder er omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.
Eget bidrag udger 4 % og arbejdsgiverbidraget udger 8 %. Pr. 1.6.2023 udger eget bidrag
2 % og arbejdsgiverbidraget 10 %.
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Dansk Mode & Textil

De nedenfor anfgrte lanninger for elever er mindstelgnninger, og der kan saledes ikke ske
forringelser i vilkarene for de elever, der matte have indgaet kontakt pa bedre vilkar.

Tekniske designere
Aflgnnes i henhold til ny uddannelsesbekendtggrelse Kr./maned:

1.3.2023 1.3.2024
16.448 17.023

Til elever, der inden uddannelsesforholdets begyndelse har bestaet HTX, HG2, HHX,
Studentereksamen eller HF, ydes der et tilleeg til ovennaevnte lgnninger pa 1.3.2023 kr.
703,- pr. maned og 1.3.2024 kr. 727 ,- pr. maned.

Voksen-elever

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales lgnnen i
hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den pageeldendes hidtidige beskaeftigelse og
uddannelse.

Praktikanter

Safremt der i overenskomstperioden genindfgres praktik for videregaende
teknikeruddannelser, er parterne enige om, at der optages forhandlinger om
praktiskvilkarene, herunder om aflgnningen af praktikanterne.

Fritvalgskonto

Arbejdsgiveren indbetaler pr. 1.3.2023 7 % af den A-skattepligtige indkomst pa
medarbejderens Fritvalgskonto.
Pr. 1.3.2024 udger belgbet 9 %

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb

Arbejdsgiveren refunderer eleven for undervisningsmateriale og afgifter til kopiering med
op til 800,- kr. for det samlede uddannelsesforlgb.

Ved elevers ophold pa skolehjem o.l. betaler arbejdsgiveren de af skolen opkraevede
udgifter til kost og logi — dog maksimalt 360,- kr. pr skoleuge.

Befordringsgodtgearelse

Elever har under visse betingelser ret til godtgarelse af befordringsudgifter, nar den
samlede skolevej er 20 km eller derover
Se § 11. stk. 9 vedr. befordringsgodtgarelse for elever i overenskomsten.

Ferie

Elever er omfattet af ferielovens bestemmelser.
Se endvidere overenskomstens § 14 om ferie og frihed.
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Feriefridage

Elever, som har veeret beskaeftiget uafbrudt i 9 maneder i virksomheden,
far den 1. september eller nar 9 maneds anciennitet opnas 5 feriefridage,
som afholdes i Igbet af ferieafholdelsesperioden fra 1. september

til 31. december det efterfglgende ar

Pension

Elever omfattes af pensionsordning, nar de fylder 18 ar og har opnaet 2 maneders
anciennitet.

| medarbejderens 18 og 19 ar udger bidraget hhv. 4 % fra virksomheden og 2 % fra
medarbejderen. | alt 6 %.

Elever der er fyldt 20 ar ved uddannelsens start eller fylder 20 ar under uddannelsen
omfattes af den almindelige pensionsordning.

Forsikringsdakning
Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller

forsikringsordning (dvs. som udgangspunkt ikke er fyldt 20 ar) har krav pa en
skattefriforsikringssum pa kr. 100.000,- ved dadsfald, kritisk sygdom eller fgrtidspension.
Herudover omfattes elever af PensionDanmark’s Sundhedsordning.

Kontakt din lokation i TL's medlemscenter eller mail til fagforeningen@tl.dk for yderligere
information og anmeldelse til ordning.
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Dansk Teater (tidligere TIO)

Elever
Elever aflennes som falgende pr. 1.10.2023 pr. maned i % af skalatrin 20 (statens
lenninger):
1. arselever 2. ars elever 3. ars elever 4. ars elever
36,0 % 44,0 % 52,0 % 60,0 %
Stedtilleeg Il kr. 8.695,82 10.628,24 12.560,64 14.493,05
Stedtilleeg Il kr. 8.887,32 10.862,28 12.837,24 14.812,20
Stedtillzeg IV kr. 9.019,98 11.024,42 13.028,86 15.033,30
Stedtillzeg V kr. 9.211,50 11.258,50 13.305,50 15.352,50
Stedtillzeg VI kr. 9.344,07 11.420,53 13.496,99 15.573,45

Elever, som pa datoen for uddannelsens begyndelse er fyldt 25 ar, aflgnnes i hele
uddannelsesforlgbet som falgende pr. 1.01.2023 — skalatrin 9 (statens Ignninger):

Kr. pr. maned

Stedtillaeg Il kr. 20.269,42
Stedtillzeg Il kr. 20.673,83
Stedtillaeg IV kr. 20.954,00
Stedtillzeg V kr. 21.358,42
Stedtillaeg VI kr. 21.638,50

Aflenning i skoleperioder
| skoleperioder far eleven sammen lan, som hvis pagaeldende havde veaeret i praktik.

Ferie
Elever er omfattet af ferielovens bestemmelser.

Feriefridage

Der optjenes feriefridagstimer for hver maneds beskeaeftigelse i et kalenderar (optjenings
ar).

Antal optjente feriefridagstimer fastsaettes altid i forhold til den til enhver tid gaeldende
beskeeftigelsesgrad.

Ved fuldtidsbeskeeftigelse - 1924 timer arligt - fastseettes antal optjente feriefridagstimer i
forhold til antal maneders beskeeftigelse i optjeningsaret med 3,083 time pr. maned,
svarende til 37 time arligt.

Feriefridagstimer afvikles i tiden fra 1. maj til d. 30. april, afviklingsaret, som falger
naermest efter optjeningsaret.
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Pension

Elever far fra den maned, hvor de fylder 18 ar, ret til 4% arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag
af den aftalte len. Medarbejdernes eget bidrag til pensionsordning udger 2% af den aftalte
lgn. Pensionsbidrag indbetales af teatret til PFA-pension.
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KOOPERATIONEN

Tekniske designere
Minimallgn for elever inden for teknisk designer Kr./maned:

1.3.2023 1.3.2024
16.415 16.989

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har bestaet hgjere teknisk
eksamen, studentereksamen eller hgjre handelseksamen, ydes et tillaeg til de ovennaevnte
lenninger pa:

1.3.2023 1.3.2024
1.066 1.103

Voksne elever

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales lgnnen i
hvert enkelt tilfaelde pa baggrund af den pageeldendes hidtidige beskaeftigelse og
uddannelse. Hvis en af parterne gnsker det, kan lgnforholdet aftales under
organisationernes medvirken.

Fritvalgskonto

Arbejdsgiveren indbetaler pr. 1.3.2023 7 % af den A-skattepligtige indkomst pa
medarbejderens Fritvalgskonto.
Pr. 1.3.2024 udger belgbet 9 %

Ferie
Elever er omfattet af ferielovens regler.

Se endvidere overenskomstens § 13 om ferie og frihed.

Feriefridage

Eleven har i hvert kalenderar ret til at holde indtil 5 feriefridage med betaling svarende til
saedvanlig lgn fra Fritvalgskontoen i det omfang, der er daekning pa kontoen. Optjeningen
til kontoen sker Igbende i kalenderaret.

Safremt eleven ikke er beskaeftiget i virksomheden hele kalenderaret, enten pa grund af til-

eller fratreeden, beregnes feriefridagene forholdsmeessigt i forhold til beskeeftigelsen i
kalenderaret.
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Praktiserende Landinspektgrers Forening, PLF

Lgnnen for elever inden for teknisk designeruddannelsen udger pr. Kr./maned:
Resultatet af OK23 er sendt til urafstemning blandt alle medlemmer og evt. godkendelse
foreligger farst efter den 3. maj 2023!

1.4.2023 1.4.2023
Sats 1 15.900 16.456
Sats 2 17.666 18.284

Sats 1 udger 90 % af sats 2.

For teknisk designerelever reguleres satserne ff. tilsvarende elever under Industriens
Funktionaeroverenskomst mellem DIO | og CO-industri.

Der kan mellem den enkelte virksomhed og eleven aftales et personligt tillaeg til lannen,
nar der i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifikationsmaessig eller anden henseende
bidrages med andet og mere end der omfattes af de almindelige forudseetninger for
ovenstaende Ign.

Efter 1. skoleperiode indplaceres eleven pa sats 1, som anvendes for den 1. halvdel af
den resterende uddannelsesperiode. Sats 2 anvendes for den 2. halvdel af den resterende
uddannelsesperiode.

Safremt overgang fra sats 1 til sats 2 ikke sker ved et manedsskifte, afregnes den
pageeldende manedslgn med den sats, eleven har veeret berettiget til flest dage i
maneden.

Voksenuddannelse

For voksenelever over 25 ar geelder, at de i stedet for sats 1 aflannes med 80 % af Igntrin
1A og i stedet for sats 2 aflannes med 90 % af Igntrin 1A — jf. stk. 1 i overenskomsten.

Befordringsgodtgorelse

Der ydes elever befordringsgodtgarelse i skoleperioderne efter protokollat herom i
overenskomsten.

Ferie

Elever er omfattet af ferielovens regler.
Se endvidere overenskomstens § 7 om ferie og frihed.

Feriefridage
Fra 1. september 2021 geelder folgende:

Elever, som har veeret beskaeftiget uafbrudt i 3 maneder i virksomheden,
far den 1. september eller nar 3 maneds anciennitet opnas 5 feriefridage,
som afholdes i Igbet af ferieafholdelsesperioden fra 1. september

til 31. august det efterfalgende ar
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TEKNIQ Arbejdsgiverne

Tekniske designere:
Minimallgn for elever inden for teknisk designeruddannelsen pr. maned:

1.3.2023 1.3.2024
Kr./maned 16.414 16.988

Til elever, der inden uddannelsesforholdets begyndelse har bestaet en gymnasial
uddannelse, ydes et tillaeg til ovennaevnte Ignninger pa kr. 627,- pr. maned.

Elever, der pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 25 ar aflannes:

Voksne elever
Ved voksne elever forstas elever, der ved indgaelse af uddannelsesaftale er fyldt 25 ar.

1.3.2023 1.3.2024
Kr./méaned 24.3732 25.225

Fritvalgskonto

Arbejdsgiveren indbetaler pr. 1.3.2023 7 % af den A-skattepligtige indkomst pa
medarbejderens Fritvalgskonto.
Pr. 1.3.2024 udger belgbet 9 %

Befordringsgodtgorelse

Virksomheden godtggr elevens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Den samlede skolevej er naermeste vej fra bopeel/indkvarteringssted eller
praktiksted til skole og tilbage til enten bopael/indkvarteringssted eller leerested.

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtgarelse i henhold til
enhver tid geeldende sats, p.t. 1,10 kr. pr. kart km, nar den samlede skolevej er 20 km eller
derover.

Ferie

Elever er omfattet af ferielovens bestemmelser.
Se endvidere overenskomstens § 13 § 14 om ferie og frihed.

Feriefridage

Eleven har i hvert kalenderar ret til at holde indtil 5 feriefridage med betaling svarende il
saedvanlig lgn fra Fritvalgskontoen i det omfang, der er daekning pa kontoen. Optjeningen
til kontoen sker Igbende i kalenderaret.

Safremt eleven ikke er beskaeftiget i virksomheden hele kalenderaret, enten pa grund af til-

eller fratreeden, beregnes feriefridagene forholdsmeessigt i forhold til beskeeftigelsen i
kalenderaret.
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Pension

Elever omfattes af pensionsordning, nar de fylder 18 ar og har opnaet 2 maneders
anciennitet.

| medarbejderens 18 og 19 ar udger bidraget hhv. 4 % fra virksomheden og 2 % fra
medarbejderen. | alt 6 %.

Elever der er fyldt 20 ar ved uddannelsens start eller fylder 20 ar under uddannelsen
omfattes af den almindelige pensionsordning.

Forsikringsdakning

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning (dvs. som udgangspunkt ikke er fyldt 20 ar) har krav pa en
skattefriforsikringssum pa kr. 100.000,- ved dadsfald, kritisk sygdom eller fartidspension.

Kontakt din lokation i TL's medlemscenter eller mail til fagforeningen@tl.dk for yderligere
information og anmeldelse til ordning.
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Vejledning — aflenning og overenskomstforhold for
eventteknikelever

| Erhvervsuddannelseslovens §55, stk. 2 er det anfert at "/gnnen skal mindst udgare den
lon, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet’.
For eventeknikerelever geelder derfor falgende i.f.t. aflanning og overenskomstforhold:

- Virksomheder, der harer under/kunne hagre under Dansk Industri: Industriens
Funktionaeroverenskomst (som teknisk designerelev — ogsa EUD)

- Virksomheder, der hgrer under/kunne hgre under Dansk Erhverv: TL’s overenskomst
med Dansk Erhverv (som teknisk designerelev — ogsa EUD)

- Teatre under Dansk Teater (tidl. TIO - egnsteatre, sma storby teatre, projektteatre)
eller tilsvarende: TL’'s overenskomst med Dansk Teater

+ Teatre under Dansk Teater (De kgbenhavnske teatre, Landsdelsscenerne, Den
Jyske Opera) eller tilsvarende: TL's overenskomst med Dansk Teater

+ Kulturhuse og tilsvarende: TL’'s overenskomst med KL for byggeri, miljg, energi og
kultur (kulturteknikerelever)

Hvis der er tvivl om omradetilhar, anbefales det at anvende Industriens
Funktionaeroverenskomst.

Kontakt TL's Medlemscenter pa fagforeningen@tl.dk eller telefon 3343 6560 for yderligere
information.
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Kommuner (KL)

Teknisk designerelever og audiologiassistentelever aflannes med falgende lagn pr.
maned:

1.10.2023
1. a&r 12.358,51
2. ar 13.912,14
3.ar 15.144,68

Kulturteknikerelever under 21 ar aflennes 1.10.2023 med fglgende procentsatser af
lgntrin 5:

Sidste uddannelsesar 86 %

Naestsidste uddannelsesar 75 %

@vrig uddannelsestid 64 %

86 % 75 % 64 %

Gruppe

0 17.026,50 14.848,69 12.670,88
1 17.275,75 15.066,06 12.856,37
2 17.448,54 15.216,75 12.984,96
3 17.697,79 15.434,12 13.170,45
4 17.870,37 15.584,63 13.298,88

Indplacering pa de enkelte trin sker "bagfra”, saledes at en elev med 2 ar og 8 maneders
ansaettelse far 64 % de fgrste 8 maneder, 75 % det naeste ar og 86 % det sidste ar. Hvis
eleven far reduktion i uddannelsestiden til f.eks. 1 ar og 6 maneder, sker aflanning med 6
maneder pa 75 % og 1 ar pa 86 %.

Kulturteknikerelever, der pa datoen for elevforholdets start er fyldt 21 ar aflannes i hele
uddannelsesforlgbet efter lgntrin 4:

Gruppe 1.10.2023
0 19.488,42
1 19.771,42
2 19.967,25
3 20.250,33
4 20.446,17

Den enkelte kulturinstitution kan aftale saerlige lanvilkar for elever med forudgaende
anseaettelse ved kulinstitutionen.

Alle elever aflgnnes pa Igntrin 13 (niveau 31.3.2000) fra den dag, hvor de fylder 25 ar
med fglgende Ign pr. maned:
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Gruppe 1.10.2023

0 22.971,51
1 23.324,85
2 23.569,43
3 23.922,76
4 24.167,43
Pension

Anseettelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Teknisk Landsforbunds
Pensionsforening i PFA fra den 1. i den efterfglgende maned efter en elev er fyldt 25 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger pr. 1.4.2022 17,30% af de pensionsgivende Igndele,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag.

Befordringsgodtggarelse

Efter praktikstedets forudgaende godkendelse af befordringsform ydes
befordringsgodtgerelse.

Det er en betingelse, at den samlede skolevej (hen- og tilbagerejsen) udgar mindst 20 km.
og at eleven ikke kan deltage i undervisningen pa en naermere liggende skole. Er
befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for samme
dag, ydes der godtgarelse uanset afstand.

Der skal i videst muligt omfang anvendes offentlige transportmidler og i sa fald godtgeres
de faktiske dokumenterede udgifter. Anvendes — efter godkendelse — eget
transportmiddel, yders der en godtggrelse pr. kart kilometer. Kilometergodtgerelsen
reguleres i takt med Arbejdsmarkedsstyrelsens regulering af befordringstilskud til
beskaeftigede deltagere ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser.

Til indkvarterede elever ydes der en godtggrelse af befordringsudgifter for udrejsen til og
hjemrejsen fra skole/indkvarteringssted til bopzel, safremt den samlede afstand (hen- og
tilbagerejsen) udger mindst 20 km. Ligeledes yder der befordringsgodtggrelse for rejser
mellem skole/indkvarteringssted og bopael i forbindelse med weekends, paske og juleferie,
safremt den samlede afstand er mindst 20 km.

Ferie
Elever er omfattet af ferieaftalen for kommunalt ansat personale.

Her skal det seerligt bemaerkes at, elever har ret til 6 ugers betalt ferie i det indevaerende

feriesar, hvis ansaettelsesforholdet er pabegyndt inden den 1. juli. Er anszettelsesforholdet
pabegyndt 1. juli eller senere, har eleven ret til hgjest 1 uges betalt ferie i det indevaerende
feriesar ved lukning af arbejdspladsen mellem den 1. oktober og 30. april pa grund af ferie.

| det forste og andet ferie ar efter anseettelsesforholdet er pabegyndt, har eleven ret til 6

ugers betalt ferie. | det omfang eleven ikke selv har optjent ret til Ian under ferie eller
feriegodtgarelse betaler arbejdsgiveren.
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Eleven har ret til Ian under ferien, dvs. den lgn, som eleven er berettiget til, pa tidspunktet
hvor ferien afholdes.
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Regioner (Danske Regioner)

Teknisk designerelever aflannes med falgende Ign pr. maned:

1.10.2023
1. ar 12.014,74
2. ar 13.525,16
3.ar 14.723,41

Teknisk designerelever aflannes som voksenelever pa lgntrin 12 + kr. 2.151,- (niveau

31.03.2018) fra den dag, de fylder 25 ar med fglgende Ign pr. maned:

Gruppe 1.10.2023

0 21.953,18

1 22.287,18

2 22.518,51

3 22.852,68

4 23.083,93

Audiologiassistentelever aflgnnes 1.10.2023 med fglgende Ign pr. maned:
1-6 mdr. 7-18 mdr. 19 og flg. mdr.

Gruppe

0 9.572,00 10.650,00 12.266,77

1 9.668,11 10.773,32 12.431,29

2 9.734,51 10.858,70 12.545,13

3 9.830,38 10.982,16 12.709,66

4 9.896,80 11.067,55 12.823,50

Elever, der har gennemfgrt 2. skoleperiode, jf. uddannelsesbekendtggrelsen, henfares til
trin 7.-18. maned. Efter 12 maneders ansaettelse henfgres disse elever til trin 19. og flg.
maneder.

| forbindelse med elevers flytning mellem institutionerne falger gruppetillzegget det faktiske
tienestesteds beliggenhed.

Elever aflannes som voksenelever efter lgntrin 12 + kr. 2.151,- (niveau 31.3.2018) fra den
dag de fylder 25 ar med falgende Ign pr. maned:

Gruppe 1.10.2023
0 21.953,18
1 22.287,18
2 22.518,51
3 22.852,68
4 23.083,93
Pension

For Teknisk designerelever og audiologiassistentelever oprettes der, fra den dag de fylder
25 ar, en pensionsordning i Teknisk Landsforbunds Pensionsforening (TLP).
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Det samlede pensionsbidrag udger 15% af de pensionsgivende Igndele. Eget bidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

For teknisk designerelever finder overenskomstens § 10, stk. 3 og 4 tilsvarende
anvendelse.

For audiologiassistentelever finder overenskomstens § 9, stk. 4-6 tilsvarende anvendelse.

Befordringsgodtgorelse

Efter praktikstedets forudgaende godkendelse af befordringsform ydes
befordringsgodtggarelse.

Det er en betingelse, at den samlede skolevej (hen- og tilbagerejsen) udgar mindst 20 km.
og at eleven ikke kan deltage i undervisningen pa en naermere liggende skole. Er
befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for samme
dag, ydes der godtggrelse uanset afstand.

Der skal i videst muligt omfang anvendes offentlige transportmidler og i sa fald godtgeres
de faktiske dokumenterede udgifter. Anvendes — efter godkendelse — eget transport-
middel, yders der en godtggrelse pr. kart kilometer. Kilometergodtggrelsen reguleres i takt
med Arbejdsmarkedsstyrelsens regulering af befordringstilskud til beskaeftigede deltagere
ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser.

Til indkvarterede elever ydes der en godtgarelse af befordringsudgifter for udrejsen til og
hjemrejsen fra skole/indkvarteringssted til bopael, safremt den samlede afstand (hen- og
tilbagerejsen) udger mindst 20 km. Ligeledes yder der befordringsgodtgarelse for rejser
mellem skole/indkvarteringssted og bopeel i forbindelse med weekends, paske og juleferie,
safremt den samlede afstand er mindst 20 km.

Ferie
Elever er omfattet af ferieaftalen for regionalt ansat personale.

Her skal det seerligt bemaerkes at, elever har ret til 6 ugers betalt ferie i det indevaerende

feriesar, hvis anseettelsesforholdet er pabegyndt inden den 1. juli. Er ansaettelsesforholdet
pabegyndt 1. juli eller senere, har eleven ret til hgjest 1 uges betalt ferie i det indeveerende
feriesar ved lukning af arbejdspladsen mellem den 1. oktober og 30. april pa grund af ferie.

| det farste og andet ferie ar efter anseettelsesforholdet er pabegyndt, har eleven ret til 6
ugers betalt ferie. | det omfang eleven ikke selv har optjent ret til lan under ferie eller
feriegod-tggrelse betaler arbejdsgiveren.

Eleven har ret til Ian under ferien, dvs. den lgn, som eleven er berettiget til, pa tidspunktet
hvor ferien afholdes.
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Staten

Teknisk designerelever aflannes med falgende Ign pr. maned:

pr. 1.10.2023 under 18 ar over 18 ar
- Praktikvejen 13.413,45 16.560,49
- Skolevejen 13.575,16 16.653,02

Basislan for elever, som ved anseettelsen er fyldt 25 ar:

Pr. 1.10.2023 21.333,66

Befordringsgodtgearelse

Efter praktikstedets forudgaende godkendelse af befordringsform ydes befordringsgodt-
garelse (enten de faktiske udgifter eller — hvis elevens anvendelse af eget befordrings-
middel godkendes — en godtgarelse) til elever, for hvem den neermeste vej fra bopeel/-
indkvarterings-sted/leerested til skole og tilbage udggr mindst 24 km.

Kilometergodtgarelse til elever, som benytter eget transportmiddel, reguleres i
overensstemmelse med Arbejdsmarkedsstyrelsens sats for befordringsgodtggrelse til
ledige medlemmer af en A-kasse, der anseaettes med Igntilskud hos offentlige
arbejdsgivere. Den aktuelle sats fremgar af www.star.dk.

Udgifter til undervisningsmaterialer m.v.

Praktiksteder skal refundere erhvervsuddannelseselevers udgifter til:
e Bager og andet undervisningsmateriale, der ikke udleveres af erhvervsskolen; det
forudseettes, at erhvervsskolen attesterer regningen
e Den betaling for kost og logi, der er fastsat af skolehjemmet/erhvervsskolen.

Ferie

Elever er omfattet af ferieaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
ferie.

Elever har desuden ret til de 5 saerlige feriedage i henhold til den statslige ferieaftale.
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Dansk Teater

Teater-, event- og AV-teknikerelever aflannes 1.10.2023 med fglgende procentsatser af
grundlgnnen pa lgntrin 17 inkl. relevant stedtilleeg, efter de geeldende skalatrinslgnninger
for tienestemeend i staten:

4. uddannelsesar 69,2 %
3. uddannelsesar 60,5 %
2. uddannelsesar 51,1 %
1. uddannelsesar 41,6 %

69,2 % 60,5 % 51,1 % 41,6 %
Gruppe
[l 15.976,78 13.968,14 11.797,88 9.604,54
[l 16.318,28 14.266,70 12.050,06 9.809,83
v 16.554,72 14.473,42 12.224,65 9.951,97
\ 16.896,16 14.771,93 12.476,79 10.157,23
Vi 17.132,48 14.978,54 12.651,30 10.299,29

Udover Ignnen ydes et arligt ikke pensionsgivende tillzeg pa 7.906,37.

Elever, som pa datoen for uddannelsens begyndelse er fyldt 21 ar, aflgnnes i hele
uddannelsesforlgbet efter skalatrin 2, efter de geeldende skalatrinslgnninger for
tienestemaend i staten som falgende pr. 1.10.2023:

Kr. pr. maned

Stedtilleeg Il kr. 18.127,42
Stedtilleeg I kr. 18.468,58
Stedtillaeg IV kr. 18.704,83
Stedtillaeg V kr. 19.045,67
Stedetillaeg VI kr. 19.282,00

Elever, som pa datoen for uddannelsens begyndelse er fyldt 25 ar, aflgnnes i hele
uddannelsesforlgbet efter skalatrin 11, efter de geeldende skalatrinslgnninger for
tienestemaend i staten som fglgende pr. 1.10.2023:

Kr. pr. maned

Stedtillaeg Il kr. 20.878,50
Stedtilleeg Il kr. 21.303,42
Stedtillaeg IV kr. 21.597,67
Stedtilleeg V kr. 22.022,58
Stedtillzeg VI kr. 22.316,75

Ophold pa skolehjem

For elever, som er optaget pa skolehjem, refunderer teatret elevens udgifter til den af
skolehjemmets fastsatte forholdsmaessige betaling for opholdet (kost og logi).
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Ferie
Elever, der er omfattet af overenskomsten, folger Ferieloven.

Elever har desuden ret til de 5 saerlige feriedage i henhold til den statslige ferieaftale.
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Oversigt over voksenelevignninger

Privat omrade

CO-i

Individuel lgnforhandling jf. § i OK

Dansk Byggeri

Ingen regler vedr. voksenelever

Dansk Erhverv

Individuel lgnforhandling jf. § i OK

Dansk Teater (tidligere TIO)

25 ar — mellem kr. 20.269 — 21.638
(1.10.2023)

DI Oll Arkitektomradet

Fra 25 ar: 23.222 (1.3.2023) — 24.035
(1.3.2024)

DI Oll

Individuel lgnforhandling jf. § i OK

Kooperationen

Individuel lgnforhandling jf. § i OK

PLF — Landinspektgrer

25 ar — Sats 1 80 % af lgntrin 1A, ff.
overenskomsten. Sats 2 90% af lgntrin 1A,
jf. overenskomsten.

TEKNIQ Arbejdsgiverne

Fra 25 ar: 24.373 (1.3.2023) — 25.226
(1.3.2024)

Dansk Mode & Textil

Individuel lanforhandling jf. § i OK

Offentligt omrade

Pr. 1.10.2023

Staten

Tekniske designere

25 ar—21.333

Dansk Teater

Teater-, event- og AV-teknikerelever

21 ar — mellem kr. 18.127 — 19.282
25 ar — mellem kr. 20.878 — 22.316

Kommuner

Alle elever 25 ar— mellem kr. 22.973 — 24.167
Kulturteknikere 21 ar— mellem kr. 19.488 — 20.446
Regioner

Audiologiassistenter

25 ar — mellem kr. 21.953 — 23.083

Tekniske designere

25 ar — mellem kr. 21.953 — 23.083

Bemaerk:

Ved individuel Ignforhandling i henhold til overenskomst kan der henvises til elevignninger
i andre overenskomster og/eller mindstelgnnen i Ignstatistikken pa uddannelsesomradet.
Baggrund med andre kvalifikationer, anden uddannelse og/eller erfaringer ber afspejles i

lgnnen.
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Lov om Ferie

Elever

Det seerlige for elevers ferieret er, at retten til betalt ferie ikke bygger pa et
optjeningsprincip, men derimod pa, at der er indgaet en uddannelsesaftale og pa, hvornar
ansaettelsesforholdet er pabegyndt.

* Hvis ansaettelsesforholdet er begyndt inden den 31. oktober, da har eleven ret til fulde 5
ugers betalt ferie i ferieafholdelsesperioden

* Hvis ansaettelsesforholdet begynder i perioden 1. november til 30. juni, da har eleven ret
til 3 ugers betalt hovedferie og 5 dages betalt ferie i forbindelse med en
virksomhedslukning pa et andet tidspunkt

Hvis eleven har optjent mere end det naevnte, da har vedkommende naturligvis ret til at
holde den optjente ferie.

Hvis eleven gnsker at holde ferie uden at fa lgn samtidig, ma det enten ske for egen
regning eller med feriepenge, som er optjent hos en anden arbejdsgiver.

Det er den arbejdsgiver, eleven er ansat hos pa ferietidspunktet, der skal betale lannen
under ferie. Arbejdsgiver skal betale, hvad der svarer til den fulde elevign under ferie — og
ferietilleegget.

Hvis eleven forud for elevtiden har optjent ret til feriegodtgerelse, da geelder fglgende:

* Hvis feriegodtgarelsen pr. dag er lavere end den Ign, som eleven tjener hos den nye
arbejdsgiver, skal arbejdsgiver "supplere op” til elevignnen

* Hvis feriegodtggrelsen pr. dag er hgjere end elevignnen, kan eleven ikke samtidigt fa
udbetalt Ian under ferie

For de feriedage, hvor der ikke er optjent ret til feriegodtgarelse, har eleven krav pa den
normale elevign.

Hvis eleven under uddannelsen far et andet arbejde, eksempelvis et bijob, kan
arbejdsgiver ikke benytte feriegodtggrelsen herfra til at modregne i Ignnen under ferie.

Uddannelsesaftalens ophgr

Hvis eleven fratraeder ved endt lzeretid, sker der afregning efter de almindelige regler. Det
vil sige, at eleven er berettiget til feriegodtgarelse efter de almindelige regler herom.
Tilsvarende gaelder, hvis leereforholdet af den ene eller anden arsag afbrydes i utide.

Safremt eleven efter elevtiden fortsaetter hos samme arbejdsgiver, har vedkommende krav

pa at fa fuld lan som "udleert” under ferien. Det er dog som udgangspunkt alene
funktionaerer, der har krav pa fuld lan efter endt lzeretid.
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Kommunernes indplacering efter stedtillaagssats/omradetillaeg
I lonoversigterne

Region Hovedstaden:

Kabenhavn Vi/4
Frederiksberg Vi/4
Albertslund Vi/4
Alleragd V/3
Ballerup Vi/4
Brgndby Vi/4
Drager Vi/4
Egedal Vi/4
Fredensborg V/3
Frederikssund V/3
Halsnaes V/3
Furesg Vi/4
Gentofte Vi/4
Gladsaxe Vi/4
Glostrup Vi/4
Gribskov V/3
Helsingar VI3
Herlev Vi/4
Hillergd V/3
Hvidovre Vi/4
Hgje Taastrup Vi/4
Harsholm V/3
Ishgj Vi/4
Lyngby-Taarbaek Vi/4
Rudersdal Vi/4
Rgdovre Vi/4
Tarnby Vi/4
Vallensbaek Vi/4
Region Sjalland:

Greve Vi/4
Kalundborg /1
Kage IvV/2
Lejre IvV/2
Naestved /M1
Roskilde IvV/2
Slagelse /1
Solrgd IvV/2
Region Syddanmark:

Esbjerg /1
Faaborg-Midtfyn /1
Kerteminde /M1
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Nyborg /1

Odense /1
Senderborg (174!
Region Midtjylland:

Skanderborg /M1
Arhus V/2
Region Nordjylland:

Aalborg /M1
Frederikshavn (117

Findes en kommune ikke i oversigten, er den i staten henfart til stedtillaegssats Il og i det
kommunale/regionale Ignsystem henfgrt til grundignnen O.
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