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som arbejdsmiljgleder

Gennem tre ar har Iben Bruselius varet
arbejdsmiljgreprasentant hos Roskilde
Forsyning. Nu er hun ogsa fuldtidsansat
arbejdsmiljgleder samme sted.

Jeg synes, det kunne vare spendende at
hjzlpe andre, og jeg kan godt lide at have
med mennesker at ggre.

) Hvorfor blev du arbejdsmiljgrepraesentant?

Hvad har vaeret det svereste?

Det har vaeret hardt de sidste mange ar i forbindel-
se med kommunesammenlagningerne og vejen
mod at vaere et selvstaendigt aktieselskab. Vi skal
nu legge en indsats pa det psykiske arbejdsmiljag,
for der er mange forandringer og megen usikkerhed
pa kort tid.

Hvad er det bedste ved at vare arbejdsmilja-
reprasentant?

Det er at vide, at man med fa enkle ting kan ggre en
forskel. Det er maske at rette en stol, sa ens kollega
sidder bedre eller skaffe bedre belysning.

Hvor meget tid bruger du?
Jeg brugte ca. 10 timer om ugen, da jeg "bare” var
arbejdsmiljgreprasentant.

Har der vaere omkostninger?

Ikke som arbejdsmiljgreprasentant, men som ar-
bejdsmiljgleder. Som leder skal jeg tillaere mig en
masse nye ting pa meget kort tid, og samtidig er
der flere funktioner i mit gamle arbejde, jeg stadig
Tekst: Morten Terp Foto: Jasper Carlberg er ngdt til at varetage. Sa det bliver mere end fuld-
tid lige for gjeblikket.
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Iben Bruselius, kunne skzere igennem. Du skal kunne snakke med

konstitueret alle typer mennesker og vaere sikker p3, at de alle

arbejdsmiljgleder sammen forstar, hvad du siger.
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