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Sted:

Emne:

Deltagere:

Teknisk Landsforbund

SAG-2025-01244

Den 2. marts 2027 kl. 06:30
KL

Fotlig om fornyelse af overenskomst med tilherende protokollater inden for
Teknisk Landsforbund’s forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Teknisk Landsforbund og reprasentantet for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pé folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammetne af forliget mellem KL og Forhandlingsfxlleskabet af
25 februar 2026.

1. LON

11 BYGNINGSKONSTRUKTORER PA GRUNDLON 29
Bygningskonstrukterer pi grundlen 29 + 2.100 kr. haves il
grundlen 30 med fuldt gennemslag med virkning fra 1. april
2027.

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
xndtinger. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Herefter loftes de uden fuldt gennemslag og med
modregningsadgang til grundlen 32 med vitkning fra 1. april
2027.

Andringerne sker saledes, at for de ansatte, der lokalt har faet
lonforbedting i form af lontrin eller tilleg til den hidtidige
grundlen, sker der modregning i denne lenforbedring.
Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig
og ny grundlon, medmindre andet aftales lokalt.

1.2 ZANDRING AF LONTAPET
Med virkning 1. apil 2027 =ndres lontapetet saledes:
- Ansatte pa grundlen 35 + 2.000 kr. overflyttes til
grundlon 36 som specialist eller leder
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- Ansatte pa grundlen 41 overflyttes til grundlen 42 som
specialist eller leder.

Andringerne sker uden fuldt gennemslag og med
modregningsadgang.

ZAndnngerne sker siledes, at for de ansatte, der lokalt har faet
lonforbedring i form af lontrin eller tilleg til den hidtidige
grundlen, sker der modregning i denne lenforbedring.
Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig
og ny grundlen, medmindre andet aftales lokalt.

MILJO- OG NATURBESKYTTELSE

Med virkning fra 1. april 2027 ydes et sarligt pensionsgivende
grundlenstilleg pa 9.000 kr. arligt med fuldt gennemslag til
ansatte, der arbejder med miljg- og naturbeskyttelse 1
kommunernes tekniske forvaltninger, med undtagelse af
ledere.

I overenskomstens § 5. Funktionslen indferes et nyt stk. med
titlen "Miljo- og naturbeskyttelse”, hvor der indferes en ny
bestemmelse, jf. bilag A.

Aindringen sker séledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindte det
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte
zndringer. Der foretages modregning 1 udligningstillzeg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Alle belab er pensionsgivende, atlige og i 31/3 2000-niveau.

2. FRITVALG
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om

tritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.

Som felge af aftalens ikrafttraeden bortfalder § 11. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.
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2.2

SUPPLERENDE FRITVALGSBIDRAG

Med virkning fra 1. januar 2028 hzves det supplerende
méanedlige fritvalgsbidrag med 1,92 %-point. Bidraget er ikke
penstonsgivende.

MIDLERTIDIGT LONTILLEG

I perioden fra 1. april 2027 — 31. december 2027 ydes et
midlertidigt manedligt tilleg pa 2,01 % af den
pensionsgivende lon. Bidraget er ikke pensionsgivende

3. ARBEJDSTID
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Overarbejde — satsendring



Med virkning fra 1. april 2027 @ndres teksten 1 § 16, stk. 10,
pkt. 21 (32.01) Overenskomst for bygningskonstrukterer til
folgende:

2. Overarbejde efter normal arbejdstids opher og
overarbejde 1 indtil 3 timer pé arbejdsfri lordage for kl. 12
betales med timelen med et tilleg pa 50%.”

3.2  Forhgjelse af hgjeste beregningsgrundlag til beregninger
af overarbejde
Maksimeringsbestemmelsen; gransen for den hojeste
aflenning, der kan beregnes overarbejde af, heves med
vitkning fra pt. 1. apzil 2027 fra grundlen 37 til grundlen 38,
if. § 16, stk. 10, pkt. 4.

4. DELTIDSANSATTES OVERARBE]DE
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Akademikerne, tilrettes overenskomstens bestemmelser om
overarbejde

Ved tilretning af overenskomsten vil mer- og overarbejde
fremadrettet under ét blive betegnet som overarbejde.

5. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEG VEDRORENDE
04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sket i et sarskilt forlig. Narverende forlig
omfatter finansietingen til fornyelse af aftalen pa dette forligs
omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afsxttes 2 % af summen af de szrydelser,
der udmentes i henhold til denne aftale.

6. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nzvnt, treeder de udgiftskrevende andringer 1
kraft pr. 1. apnl 2027.

Samlet udgift udger 14,295 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.

Puljeopgetelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.

7. AFSLUTNING

Forliget er indgiet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.



I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 22ndringer 1 det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstidende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte @ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilherende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennaxvnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nzrverende aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugzldende overenskomster og aftaler.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag B

Puljeopgerelse
Post Mio. kr.
Otrganisationsmidler 14,286
Retsmidler fra OK24 0,009
Midler til anvendelse i alt: 14,295
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lon- og pensionsforbedringer 14,268
Deltidsansattes overarbejde 0,007
Restmidler 0,020
Midler anvendt i alt: 14,295




Bilag A

Ny bestemmelse i § 5. Funktionslon om miljg- og naturbeskyttelse i
Overenskomst for bygningskonstruktgrer

[0.26] Geeldende fra 1. april 2027:;
Sth. 2 - Miljo- 0g naturbeskyttelse

Til ikke-ledende ansatte, der arbejder med milje- og naturbeskyttelse, ydes med virkning
fra 1. april 2027 et atligt pensionsgivende grundlenstillag pa 9.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Miljo- og naturbeskyttelse

Bemerkning:

Tillzgget ydes til ansatte 1 kommunens tekniske forvaltning (der kan vare
forskellige titler/betegnelser pi denne forvaltning i kommunetne), som er ansat til
at varetage opgaver indenfor miljpbeskyttelsesloven, naturbeskyttelsesloven,
vandforsyningsloven og miljetilsynsbekendtgarelsen, herunder tilsynsopgaver 1
relation til grund- og spildevand, jordforurening, vandlgbsloven samt miljetilsyn
med virksomheder og husdyrbrug. Der sondres ikke mellem myndigheds- og
driftsopgaver. Tillzegget omfatter ikke ledere, ligesom forsyningsvirksomheder
mv. ikke er omfattet af tillegget.[O.26]



