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Nedennaevnte parter har indgdet aftale om fornyelse af Teknikeroverenskomsten for en 3-3rig
periode. Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgdr i det maeglings-
forslag, som statens forligsmand forventes at fremsaette pa det private arbejdsmarked.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsam-
linger samt for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennzevnte opstilling:
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2. Medarbejderens ret til frihed i familiemaessige situationer...................c.c.coccovviniiniinnnnn. 4
3. Mulighed for afslag af overarbejde. ... cus i smvmss st wmnsassness asssss s ssssse ssesmnsonseiss 6
4. Teknikerens adgang til lonsamtaler.................cocooiiiiiiiiiiiiiii 8
S. Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter ................cc.ccoccoviiiiiiiniinin 9
6. Tillidsrepraesentanternes adgang til at deltage i informationsmoeder om

overenSKOMSEIOIIYEISE ...........ccoooiiiiiiiiii e s srae e 10
7. Uddannelsesreprasentanter ..............ccocuiioiiiiiiiiiieiiieeiieaire s eeeieeseee s eesteeseneeesineeesaesnnees 11
8. Befordringsgodtgerelse for elever.................ccoooiiiiiiiiiiii s 12
9. Virksomhedsansggninger til Kompetenceudviklingsfonden ................ccccoocovinnninnnn, 13
10. DatabesKyttelse.........c.cooiiiiiiiiiiiiiiciececeeeee e 14

11.  Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling ved
tillidsrepraesentanternes brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af

LI LT AT OO 15
12.  Skifte af pensionsordning, Sygdom ved skifte af pensionsordning og Aftale om
forhejelse af pensionsbidragssatser for 18 — 19-arige elever ...............c.cccooeviniiiiiinnenncnenn. 2]
13.  Udvalgsarbejde om teknisk redigering af deekningsomradebestemmelser i Industriens
FunktionaeroverenSKOmISt.............c.ooiiiiiiiiiiee e 30
14. Andring af barselsbestemmelserne ................c.ccccoooiiiiiiiniiiniiii 31
15. Andring af feriebestemmelserne................ccocccociiiiiiiiiiiiiin e 34
16.  Procesaftale vedrerende deltid ...................coocooiiiiiiiiiii e 37
17. Weekendarbejde og skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde.......................... 38
18.  Fritvalgskonto og feriefridage.................ccccocciiiiiniiiiiiiiie e 39
19. Mulighed for omlaegning af Store Bededagstillaeg................ccccooevviiiiiiiiniiiiniiccire, 41
20. Teknikeroverenskomstens Kompetence- og Samarbejdsfond....................ccccooovinnnn. 42



DM&T / TL

Overenskomstforhandlingerne 2025

21.  Fritvalgsbidrag for nyoptagne
VRS OIIBIEE s cusuunsmsosnsmsamssnnsumnioms s mnesmssi i i sxidions whscemmmmes on sssommes woos s o e o P R SELRS 43

22.  Opdatering af uddannelsesbetegnelsen i § 1....................ocoooevoiioiiiiniiiieeeeee e, 44

Herning 7. marts 2025

Teknisk Landsforbund DM&T e




DM&T / TL

Overenskomstforhandlingerne 2025

1. Lonforhold og betalingssatser

I. Overenskomstens elevsatser

Pr. 1. maj 2025 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2027 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

IIL. Fritvalgsbidrag overenskomstens § 9, stk. 1

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende Ign med 1,0 pct.point, sale-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigende Ign pa medarbejde-
rens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende Ign med 1,0 pct.point, sale-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pct. af den ferieberettigende Ign pa medarbejde-
rens fritvalgskonto.

III. Pension, overenskomstens § 10, stk. 3

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point, sdledes at ar-
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udggr 11 pct.

I tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0
pct.point.

For alle protokollater gaelder, at andringer i overenskomsterne, herunder satsaendringer, har
virkning fra begyndelsen af den Ignperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato indgar.

Herning 7. marts 2025
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2. Medarbejderens ret til frihed i familiemaessige

situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemaessige situationer,
saledes at medarbejdere far ret til frihed i falgende situationer:

Ret til barns tredje sygedag.
Ret til at ledsage naertstdende ved akutte tilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger
og mgder med offentlig myndighed.

Ret til bgrnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er endvidere enige om at andre teksten i overenskomstens § 14, stk. 6, afsnit 1 - 3
til folgende:

Afsnit 1, 2 og 3:

Teknikere med mindst 9 méneders anciennitet kan holde fri med lgn, n8r dette er ngd-
vendigt af hensyn til pasning af teknikerens syge, hjemmeveerende barn/bagrn under 14
8r. S8fremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
mé forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resterende
arbejdstimer den p8gaeldende dag samt evt. naeste arbejdsdag.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bornenes foraeldre og kun indtil anden pas-
ningsmulighed etableres. Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro

og loveerkleering.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderli-
gere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden len, men medarbejderen kan f§ udbetalt et
belgb fra sin fritvalgskonto i det omfang, der er daekning p8 kontoen.

Parterne er endvidere enige om at indsaette en ny bestemmelse i overenskomstens § 14, stk. 6
som nye afsnit 11, 12 og 13 vedrgrende bgrnebgrns-omsorgsdage. Bestemmelsen affattes sa-

ledes:

Afsnit 11, 12 og 13:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders anciennitet, har
ret til 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst
arfholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgr-
nebgrn medarbejderen har. Reglen vedrorer barnebarn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynsta-
gen til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden len, men medarbejderen kan f3 udbetalt et belgb fra sin frit-
valgskonto, jf. § 9 i det omfang, der er daekning p§ kontoen.”
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Parterne er endvidere enige om at indsaette en ny bestemmelse i overenskomstens § 14, stk. 6
som nye afsnit 14, 15, 16, 17, 18 og 19 vedrgrende ledsagelse af naertstdende ved akutte til-
faelde og til helbredskonsultatloner, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Bestem-
melsen affattes sdledes:

Afsnit 14, 15, 16, 17, 18 og 19:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har
ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstdende ved akutte
ngdstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med of-
fentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pa-
kreevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange nzertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredmng herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdelses-
periode. Yderllgere fravaer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen
og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstaende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og agtefaelle/samlever.

N&r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin frit-
valgskonto, jf. § 9 i det omfang, der er daekning pa kontoen.”

Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at andre overskriften i
overenskomstens § 14, stk. 6 til fglgende:

”8§15 Bornssygdom/hospitalsindleeggelse/borneomsorgsdage/borneborns-om-
sorgsdage/ledsageise af nzertstidende”

Parterne er enige om, at overenskomstens § 9, stk. 4 konsekvensrettes med de nye fridags-
muligheder.

Herning 7. marts 2025
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3. Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr undgds, men ogsd om, at medarbej-
dere som udgangspunkt er forpligtet til at udfgre overarbejde.

For at tydeligggre de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfgre overarbejde, er par-
terne enige om at eendre teksten i § 6, stk. 1, 1. afsnit i overenskomsten til falgende:

“Stk. 1, 1. afsnit
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begraenset mest muligt.

Der kan dog forekomme forhold, der nodvendigger overarbejde af hensyn til virksomhe-
dens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsl§ at udfore overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende
personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med seerlige maerkedage og i forbin-
delse med seerlige akutte handelser.

Hvad angdr saerlige maerkedage, er det en forudszetning, at medarbejderen har gjort virk-
somheden opmaerksom pd denne i s§ god tid som muligt, og senest inden overarbejdet
varsles. Saerlige maerkedage er egne borns eller bgrnebgrns barned8b, konfirmation eller
tilsvarende samt eget eller naertstdendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende
samt egen eller naertstdendes runde fadselsdage.

Hvad angdr seerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmaerksom p& afslaget
senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis §rsagen til at afsl§ overarbejde op-
star efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Seerlige
akutte haendelser er medarbejderens eget akutte laegebesag, der ikke kan flyttes til et an-
det tidspunkt, naertstdendes dodsfald samt akut assistance til nartstende i forbindelse
med akut laegebesgg, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeg-
gelse. Medarbejderen kan tillige afsld overarbejde i ovennaevnte tilfeelde, selv hvis de ikke
métte vaere akutte, hvis de er af afgarende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pé at f§ oplyst grunden til, at medarbejderen ikke pnsker at ud-
fore et pdlagt overarbejde.

Overarbejde udfgres efter nedenst8ende regler.”

Parterne er enige om, at ovenstaende ikke andrer pd praksis i forhold til medarbejderes ret til
at afsla overarbejde.

Herning 7. marts 2025
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4. Teknikerens adgang til lonsamtaler

Parterne er enige om, at der i overenskomstens § 7, stk. 4, tilfgjes som nyt andet afsnit:
"Hvis teknikeren beder om det, er der ret til en &rlig lesnsamtale.”

Andet afsnit bliver herefter nyt tredje afsnit.

Herning 7. marts 2025
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S.Vederlag til arbejdsmiljereprzasentanter

Arbejdsmiljgreprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af den
overenskomstbarende medlemsforbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljgreprae-
sentant, udover den betaling, der fglger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfgres som arbejdsmiljgrepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmaessige betalinger.

ArbestmlIJ;zirepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem medlemsforbundet
hvert ar. V|rksomhederne hvor arbejdsmiljgrepraesentanterne er ansat attesterer oplysnin-
gerne hvert ar.

Som nyt overenskomstens § 18, stk. 9, tilfgjes falgende:

"Arbejdsmiljorepreesentanter, der er medlem af den overenskomstbaerende medlemsforbund,
modtager et &rligt vederlag p§ 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal.
Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hws arbejdsmiljorepraesentanten fratraeder sit hverv i Ig-
bet af dret. Belpbet er fast uanset storrelsen p8 det omréde, som arbejdsmiljerepraesentanten
daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belebet kommer til udbetaling ved udgan-
gen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljorepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i TL finansieres af virksomhederne via
overenskomstens Kompetence- og Samarbejdsfond, jf. § 15, stk. 10. Fondens bestyrelse be-
myndiges til én gang &rligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik p§ at opn& balance
mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget, hvorefter TL udbetaler vederlaget til arbejds-
miljoreprasentanterne.”

Herning 7. marts 2025
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6. Tillidsreprasentanternes adgang til at deltage i
informationsmeder om overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsmader
om fornyelsen af overenskomsterne skrives ind i overenskomstens organisationsaftaler med
fglgende tekst:

“Protokollat om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmgo-
der om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne pnsker at stgtte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i parternes overenskomst.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage i naermeste
informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repraesenteret, efter et
aftaleresultat métte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til urafstemnin-
gens igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmg-
det er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informationsmgdet
afholdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften daeekkes af forbundet/afdeling.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Herning 7. marts 2025
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7. Uddannelsesreprasentanter

Parterne er enige om, at der gives mulighed for at udpege én uddannelsesrepraesentant pa
o .
overenskomstens omrade pa virksomheden.

Som nyt overenskomstens § 19, stk. 7, tilfgjes fglgende:

"Under forudseetning af lokal enighed kan tillidsreprasasentanten(-erne) udpege en uddannel-
sesrepraesentant.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomheden og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomstens bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomheden og

medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bist§ virksomheden med at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Herning 7. marts 2025
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8. Befordringsgodtgerelse for elever

For at bringe overenskomstens elevbestemmelse i overensstemmelse med gaeldende regler om
udbetaling af tilskud til befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, er der
enighed om at andre elevbestemmelsens § 11, stk. 9 om befordring.

Bestemmelsen i stk. 9:

"Virksomheden godtgar laerlingens udgifter ved befordring, ndr den samlede skolevej er 20 km
eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopeel/indkvarteringssted eller
leerested til skole og tilbage til enten bopeel/indkvarteringssted eller laerested.”

udgar og erstattes af:

"Virksomheden godtgar elevens udgifter ved befordring for hele skolevejen, ndr den samlede
leengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er den naermeste vej fra
bopeel eller indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafdelinger og til-
bage til enten bopal eller indkvarteringssted. Hvis eleven skal made p8 leerestedet (arbejds-
pladsen) for eller efter den daglige undervisning pa skolen, opgares denne del af skolevejen
som den narmeste vej mellem lserestedet og skolen.

For indkvarterede elev ydes befordringstilskud for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for
rejsen mellem indkvarteringsstedet og den sadvanlige bopael i forbindelse med weekend samt
p8ske- og juleferie, s8fremt den ovenstdende afstandsbetingelse i gvrigt er opfyldt.”

Andringen traeder i kraft den 1. marts 2025.

Der er enighed om, at sdfremt reglerne om befordringstilskud fra AUB andres, andres be-
stemmelsen i § 11, stk. 9 tilsvarende, saledes at virksomhedens udagift til befordring ikke for-
gges.

Herning 7. marts 2025
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9. Virksomhedsansogninger til Kompetenceud-
viklingsfonden

Parterne er enige om, at virksomheder omfattet af overenskomsten gives mulighed for at an-
sgge om midler fra Kompetenceudviklingsfonden ved efter- og videreuddannelse af medarbej-
dere under overenskomsten.

Parterne vil overfor deres medlemskreds gg@re en generel indsats for at reklamere for kompe-
tenceudvikling.

Falgende tekst indsaettes i overenskomstens § 15:

"I den udstraekning, at der ved indgangen til et kalender8r er ubrugte midler fra det foreg§-
ende 8r i Kompetenceudviklingsfonden, kan virksomhederne soge daekning til kurser efter fol-
gende retningslinjer:

e Ansggningen sendes til DM&T senest 2 uger inden kursets afholdelse.

e Der skal vaere indg8et en skriftlig lokalaftale. Denne kan alene indg8s med en tillidsre-
preesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler. Hvor en tillidsre-
praesentant ikke forefindes, kan lokalaftalen etableres med et flertal af de medarbej-
dere, der er omfattet af overenskomsten.

o Der skal principielt veere individuelle uddannelsesplaner for samtlige medarbejdere om-
fattet af overenskomsten. Fgrste gang fonden sgges, kan der ses bort fra dette krav.
Efterfolgende bevillinger forudseetter, at der er udarbejdet uddannelsesplaner for samt-
lige medarbejdere under overenskomsten.

o Tilskud fra fonden kan anvendes til efter- og videreuddannelse, der er relevant for be-
skaeftigelse under overenskomstens daekningsomrdde. Det er bestyrelsen for Kompe-
tenceudviklingsfonden, der fastlaegger rammerne for, hvilken efter- og videreuddan-
nelse, virksomhederne kan ansgge om tilskud til.

e Der er ikke krav om, at medarbejderne har 9 méneders anciennitet.

e Virksomheden udbetaler medarbejderens saedvanlige lon, og far 100% daekket af Kom-
petenceudviklingsfonden.

e Virksomheden f8r dackket et eventuelt kursusgebyr.

e Bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden fastlaegger ved 8rets begyndelse pd bag-
grund af det foreg8ende 8rs ubrugte midler retningslinjer for storrelsen p§ den pulje,
hvori virksomhederne kan ansgge om tilskud til efter- og videreuddannelse i det efter-
folgende &r.

Efter behandlingen af ansggningen meddeler bestyrelsen i Kompetenceudviklingsfonden, om
forudsaetningerne for at yde tilskud vurderes som opfyldte. Udbetaling finder sted, ndr doku-
mentation for kursets afholdelse er sendt til DM&T.”

Herning 7. marts 2025
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10. Databeskyttelse

Parterne er enige om, at det eksisterende "“Protokollat om databeskyttelse”, optrykt i overens-
komsten side 46, udgar og erstattes af nedenstdende tekst:

“Protokollat om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere person-
oplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning
medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogs§ muligt at
udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse - f.eks. pd
baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pdgaeldende persons interesse i, at oplysningen
ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet
til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorn8r og hvordan en virksomhed eller tillidsreprae-
sentant m8 behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forseette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra Da-
tatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pé tilfeelde, hvor
videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er til-
gaengelig pd Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neerveerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Databe-
skyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”

Herning 7. marts 2025
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11. Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordeling ved tillidsreprzasentanternes
brug af arbejdsgiverens it-systemer til behand-
ling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmﬂntnlngen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og
it-systemer ved udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskytte/se i forbindelse med ansaettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) Vl| veere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfglge behand-
lingsformalet (tlIIldsrepraesentantsfunktlonen) da formalene med behandlingen fastlaegges af
en af disse aktgrer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udfgrelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vaere selvstaendig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgi-
vers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen, bgr indga en aftale,
hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsrepraesen-
tanten eller den faglige organisation, hvis saerlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette.
Aftalen bgr ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller
den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshaen-
delser mv.

I henhold til overenskomst § 19, stk. 4, skal tillidsrepraesentanten “ti/ udforelse af sit hverv
have den ngdvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

Overenskomstens parter er pa denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en standardaf-
tale til radighed, som de lokale parter kan tiltraede i overensstemmelse med Datatilsynets an-
befaling, hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-

udstyr eller systemer i forbindelse med udfgrelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprae-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.
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Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke i
denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsaetter, at
denne er tiltrddt af de lokale parter, men overenskomstens parter anbefaler, at aftalen tiltrae-
des lokalt, medmindre der er indgdet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gzeldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer aen-
dringer heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Herning 7. marts 2025
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-
udstyr og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepraasentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstaende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det fgl-
gende samlet benaevnt "“it-systemer”).

I henhold til Overenskomstens § 19, stk. 4, skal tillidsrepraesentanten "ti/ udferelse af sit
hverv have den ngodvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og preeciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomhe-
den yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at
sikre:

- handtering af de registreredes rettigheder,

- handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

- fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder fglgende:
- Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
skszr som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsfor-
malet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvel-
sen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring
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af de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-
systemer. Dette selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forud-
saette, at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne,
jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pd virksomhedens it-system. Det er sdledes tillidsre-
praesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til be-
handling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt
4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning “Databeskyttelse i ansattelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepreaesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets “Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er rele-
vant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de re-
gistrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig regi-
streret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos tillidsreprassen-
tanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overfgrselsgrundlag og spgrgsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesfor-
ordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepree-
sentanten kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.
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4.2, Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pd de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gzlder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilgd de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerheds-
maessige forhold fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til
pkt. 2. Virksomheden m3 alene tilgd tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-
sikkerheden ikke kan sikres p& anden méde.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud p& datasikker-
heden medfgrer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgaet og
bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfgres til virksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af
virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyndig-
heden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysninger,
for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfaelde af at tillids-
repraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de personop-
lysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillidsre-
praesentantens dataansvar - dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede
6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.
6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er rele-
vant og ngdvendigt for, at tillidsrepraasentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

7. Hdndhaevelse og opsigelse
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7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de almin-
delige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige
regler

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 mane-

ders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)

20



DM&T / TL

Overenskomstforhandlingerne 2025

12. Skifte af pensionsordning, Sygdom ved
skifte af pensionsordning og Aftale om forhe-
jelse af pensionsbidragssatser for 18 — 19-arige
elever

For at gge gennemsigtigheden ved virksomheders skifte af pensionsordninger pa denne over-
enskomst samt forenkle og ligestille rammerne for et skifte, er der enighed om at formu-
lere § 10 og protokollat om leverandgrskifte som anfgrt nedenfor.

Nedenstdende aendringer af reglerne om leverandgrskifte er en forsggsordning, der Igber i in-
deveerende overenskomstperiode. Hvis der er enighed mellem parterne, kan ordningen fort-
satte efter udlgbet af forsggsordningen - eventuelt med de aendringer, der opnas enighed om.
I modsat fald udgdr ovenstaende andringer, og reglerne i Teknikeroverenskomsten 2023-2025
§ 10 samt Protokollat om leverandgrskifte for firmapensionsordning genindsaettes.

Andringerne vedrgrende pensionsprocent og pension til elever indgar ikke i forsggsordningen.
De nye regler traeder i kraft med virkning for skifte af pensionsleverandgr, hvor varsel om skif-

tet meddeles medarbejderne efter den 1. juli 2025. Dette fremgar udtrykkeligt af nedenfor,
men er i gvrigt geeldende for alle 2endringer, der fglger af dette protokollat.

§ 10 PENSION

Stk. 1
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at der etableres en obligatorisk pensionsordning for de af
overenskomsten mellem DM&T og TL omfattede teknikere.

Pensionsordningen oprettes i den af TL i PFA oprettede pensionsordning Pension for Funktionaerer.

Overenskomstparterne er enige om, at denne pensionsordning finder anvendelse for de af overenskomsten om-
fattede teknikere, jf. dog stk. 4.

Stk. 2
Omfattet af pensionsordningen er teknikere, der er fyldt 20 &r, og ikke opnaet folkepensionsalderen, og som
har mindst 2 maneders anciennitet i ansaettelser omfattet af overenskomsten.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have opndet folkepensionsalderen, kan medarbejde-
ren veelge, om opsparingen til pension skal fortszette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget Ig-
bende skal udbetales som lgn. Forsikringsordningerne ophgrer, ndr medarbejderen opnar folkepensionsalderen,
medmindre ordningen tilsiger noget andet.

Elever omfattes af pensionsordningen i § 10, n8r de fylder 18 8r samt har opndet to maneders anciennitet.

Elever, der p4begynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 8r, vil, indtil de fylder 18 8r, vaere omfattet
af forsikringsordningen i § 11, stk. 10.
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Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav p8 pension efter reglerne i et andet uddan-
nelsesomr8dets overenskomst, omfattes ikke af de to foreg8ende afsnit om elever, uanset at indbetaling sker til
Pension for Funktioneerer eller den af virksomheden valgte ordning.

Om elevers forsikringsdaekning, se § 11, stk. 10.

Stk. 3
Bidraget til pensionsordningen udggr:

Pr. 1. maj 2025 | Arbejdsgiverens andel | Teknikerens andel | I alt

11,0% 2,0% 13,0%

Arbejdsgiveren betaler 11/13 af det samlede bidrag og teknikeren 2/13. Pensionsbidraget beregnes af den A-
skattepligtige indkomst.

Pension af feriepenge omfattet af en feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget til pension. Pension af feriegodtgg-
relse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at feriegodtggrelsen optjenes. Det er sdledes uden
betydning, at feriegodtggrelsen forst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Forhgjet pension ved barselsorlov

Under de 10 ugers orlov efter barselslovens § 7, stk. 1-2 indbetales et ekstra pensionsbidrag til funktionaerer
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt:

Arbejdsgiverbidrag pr. md Lenmodtagerbidrag pr. md | I alt pr. md.

Kr. 2.957,00 Kr. 592,00 Kr. 3.549,00

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Stk. 4

Eksisterende eller kommende obligatoriske firmapensionsordninger, som omfatter hele funktionaergruppen bort-
set fra de grupper, der overenskomst- eller aftalemaessigt er omfattet af andre obligatoriske pensionsordninger,
kan traede i stedet for Pension for Funktionaerer, nar falgende forudsaetninger er opfyldt:

1. Det kvalitative indhold i ordningen, herunder ydelsessammensastning, anciennitetskrav samt krav til hel-
bredsoplysninger skal svare til Pension for Funktionaerer, og omkostningerne i forbindelse med ordningen
ma ikke afvige veesentligt fra de for Pension for Funktionzerer gzeldende.

2. Det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid mindst svare til det samlede overenskomstaftalte bidrag,
som indbetales til Pension for Funktionaerer fra tekniker og arbejdsgiver.

3. I forbindelse med skiftet skal fglgende oplysninger leveres til den enkelte medarbejder:
o En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og radgivning.
o En beskrivelse af investeringsomkostningerne.
o En beskrivelse af eventuelle pensionsmasgleromkostninger og tilskud.

o En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 og 3) i kroner og
procent (ROK/ROP).

o En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som gnskes fremhaevet.
o En beskrivelse af forsikringspramierne.

o Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maeglerselskab, der kan besvare eventuelle
spgrgsmal til oplysningerne.

o Oplysningerne kan baseres pa et typeeksempel.
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Stk. 5
Pension for Funktionaerer kan af virksomhederne krseve dokumentation for, at ordninger der én gang er god-
kendt, til enhver tid fglger de sndringer, der bliver aftalt mellem overenskomstens parter.

Stk. 6

Safremt det kan dokumenteres, at den aftalte bruttomanedslgn indeholder arbejdsgiverens bidrag til en eksi-
sterende mulig pensionsordning for teknikeren, kan det overenskomstaftalte samlede pensionsbidrag modreg-
nes i Ignnen. Modregning kan dog kun ske indtil det obligatoriske bidrag overstiger det for anseaettelsen gael-
dende p& det tidspunkt, hvor virksomheden omfattes af denne aftale.

Stk. 7
Uoverensstemmelser behandles i henhold til overenskomstens bestemmelser herom.
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PROTOKOLLAT OM LEVERAND@RSKIFTE FOR FIRMAPENSIONSORDNING

Der kan foretages skift af leverandgr for firmapensionsordninger, der traeder i stedet for Pension for Funktionae-
rer. Omkostningerne for skift ma ikke pa nogen made palignes medarbejderen, og eventuelle gvrige ulemper
for medarbejderne skal vaere de mindst mulige.

Folgende betingelse skal opfyldes ved skift af leverandgr:

Eventuelle overfgrsler af medarbejdernes depoter i forbindelse med sddanne leverandgrskift skal ske uden om-
kostninger for medarbejderne. Det vil sige uden, at der sker fradrag i depotet, hverken hos det afgivende eller
det modtagende selskab eller ved, at der pa anden made kompenseres, sdledes at medarbejderens depot ikke
forringes ved flytningen. Safremt der matte vaere lokal enighed, kan dette princip fraviges.

Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmaordning, herunder medarbejdere
i fleksjob, p8 baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserklaering.

Medarbejdere, der undtages fra leverandgrskiftet, er udelukkende syge medarbejdere, der pa grund af begiven-
heder indtrddt for leverandgrskiftet, opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne. Dette om-
fatter ogsd medarbejdere, der opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne, selvom karenspe-
rioden for at kunne modtage ydelserne endnu ikke er udigbet. S8danne medarbejdere forbliver i den hidtidige
ordning hos det afgivende selskab. Den enkelte medarbejders vilkar ma ikke forringes, herunder m& omkost-
ninger og forsikringspriser ikke forgges af denne grund, s lsenge medarbejderen opfylder de gaeldende kriterier
for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne.

N&r hindringen for overflytning er ophgrt, og medarbejderen ikke lzengere opfylder kriterierne for at fa ydelser
ved nedsat erhvervsevne, overgar medarbejderen straks og uden ophold til det modtagende selskab. Overgan-
gen sker med virkning fra den 1. i en maned. Det afgivende selskab har pligt til at tage initiativ til denne over-
gang ved at kontakte det modtagende selskab. Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage medarbej-
deren pd baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserklaering.

Medarbejderen kan dog inden for en frist pa 3 maneder fra det tidspunkt, hvor medarbejderen far meddelelse
om overflytning, skriftligt meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen i stedet gnsker overflytning til PFF.

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere ansaettelse har en pensionsordning i et andet pen-
sionsselskab end det afgivende, og har valgt at bevare denne pensionsordning i sin aktuelle ansaettelse, jf. "Op-
samlingsaftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob af den 26. februar 2003 mellem DA og LO”, kan velge
at blive i denne ordning eller skriftligt inden skiftet meddele virksomheden, at pensionsbidraget skal tilgd det
modtagende selskab eller PFF. Medarbejderen vil i sd fald fa pensionsordning hos det modtagende selskab eller
PFF pa samme vilkar, der pa tidspunktet for skiftet geelder for nyansatte fleksjobbere.

Oplysnings- og indest8elsesblanket

Ved skift af pensionsordning skal nedenstdende model for formidling af visse nggleoplysninger til medarbej-
derne fglges.

Ansvaret for udarbejdelsen og formidlingen af oplysningerne til medarbejderne pahviler det modtagende pensi-
onsselskab.
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Fglgende oplysninger skal leveres til den enkelte medarbejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og rddgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmaegleromkostninger og tilskud.

4) En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 og 3) i kroner og procent
(ROK/ROP).

5) En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som gnskes fremhaevet.

6) En beskrivelse af forsikringspraemierne.

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maglerselskab, der kan besvare evt. spgrgsmal til oplys-
ningerne.

Ovenstdende omkostningstyper og begreber falger terminologien i F&P’s omkostningshenstilling. Omkostninger
til administration-, service- og radgivning refererer til de omkostninger, der benaevnes administrationsomkost-
ninger i omkostningshenstillingen.

Da den enkelte medarbejders omkostninger ikke er kendt pa tidspunktet for skift af pensionsordning, skal
ovenstaende omkostningsoplysninger baseres pa et typeeksempel. Oplysningerne er derfor ikke individualise-
rede, men har karakter af et eksempel.

Oplysningerne under de 7 punkter leveres i forbindelse med virksomhedens varsling af skift af pensionsordning
til medarbejderne.

Oplysningerne skal udleveres i en blanket svarende til Bilag 1. Blanketten indeholder desuden indestaelseser-
kleering fra det modtagende selskab om, at ordningen opfylder overenskomstens bestemmelser.

Det modtagende pensionsselskab kan desuden vzlge at indarbejde oplysningerne i det gvrige informationsma-
teriale, som udsendes fra pensionsselskabet til medarbejderne i forbindelse med skift af pensionsordning.

Hvis oplysningerne ikke er udleveret inden skiftet, kan medarbejderne anmode virksomheden om at modtage
disse, som sa skal udleveres inden 1 maned efter anmodningen. Medarbejderens frist for at veelge at skifte til
PFF i stedet for den nye pensionsleverandgr udsaettes herefter til 3 maneder efter, oplysningerne er modtaget.
Der fglges i gvrigt forelgbigt nuvaerende praksis for eventuel bod ved manglende indestdelseserklaering.

Den enkelte medarbejder kan skriftligt modsaette sig skiftet af pensionsordning. Medarbejderen kan i stedet
veelge at lade sit depot henholdsvis forblive i eller overfgre til PFF og fortsaette sin pensionsordning der. Eventu-
elt skifte til PFF sker samtidig med skiftet til den nye ordning. Medarbejderen skal orientere virksomheden in-
den udigb af varslet pd 3 maneder jf. nedenfor, hvis PFF skal anvendes som pensionsordning.

Om handtering af varslingen af skifte

a) Varslet for skift af leverandgr af pensionsordning er pa@ (minimum) 3 maneder. Varslet p& 3 maneder gzelder
fra modtagelsen af oplysnings- og indestdelsesblanket i Teknisk Landsforbund, og fra denne dato har medarbej-
derne 3 maneder til at vaelge den overenskomstbaserede ordning (PFF).

b) Der sgges at indga udenretligt forlig i sager om oplysnings- og indestdelses-blanket, hvori fristen ikke er
overholdt, samt nar der modtages besked om tilbagekaldelse af oplysnings- og indest3elsesblanket.
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1. Der modtages en ny oplysnings- og indestaelsesblanket, hvor fristen for skift ikke er overholdt,
og hvor der ikke er sket indbetaling til nyt pensionsselskab.

Fristen for skift er 3 maneder fra den dato, hvor oplysnings- og indest3elsesblanket blev modtaget i Tek-
nisk Landsforbund, og der indbetales til det eksisterende pensionsselskab i de 3 maneder. Medarbejderne
har 3 maneder fra den dato, hvor oplysnings- og indestaelsesblanket blev modtaget i Teknisk Landsfor-
bund, til at vaelge den overenskomstbaserede ordning (PFF), og depot kan overflyttes uden omkostnin-
ger for medarbejderne, jf. protokollatets indledning.

2. Der modtages en ny oplysnings- og indest3elsesblanket, hvor fristen for skift ikke er overholdt,
og hvor der er sket indbetaling til nyt pensionsselskab.

Der er brud pa overenskomsten, som sgges forligt med bod og pa fslgende praemisser: Hvis oplysnin-
gerne ikke er udleveret inden skiftet, kan medarbejderne anmode virksomheden om at modtage disse
inden en maned, og medarbejderens frist for at vaelge at skifte til den overenskomstbaserede ordning
(PFF) i stedet for den nye pensionsleverandgr udsaettes tilsvarende til 3 maneder efter, oplysningerne er
fremlagt. Depot kan overflyttes uden omkostninger for medarbejderne, jf. protokollatets indledning.

3. Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af oplysningsblanket/indestdelseserklaering bagud-
rettet, uden at der inden varslingsfristen er fremsendt oplysnings-og indestdelsesblanket for en ny ord-
ning.

Der er sket indbetaling til nyt pensionsselskab. Der er brud pa overenskomsten, som sgges forligt med
bod og pa folgende praemisser: Overtagende pensionsselskab udsteder oplysnings- og indestaelsesblan-
ket, der indestar fra forste indberetningsperiodes start. Medarbejderne har 3 maneder fra den dato, hvor
oplysnings- og indestdelsesblanket modtages i Teknisk Landsforbund, til at veelge PFF, og depot kan
overflyttes uden omkostninger for medarbejderne, jf. protokollatets indledning.

4. Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af oplysnings- og inde-st3elsesblanket fremadret-
tet, pd bestemt dato.

Det overtagende pensionsselskab fremsender ny oplysnings- og indestdelsesblanket, som indestar senest
pa samme dato for ophgr af nuvaerende oplysningsblanket/indestdelseserklaering. Der er brud p3 over-
enskomsten, som sgges forligt med bod og pa fglgende praemisser: Medarbejderne har 3 maneder fra
den dato, hvor ny oplysnings- og indestdelsesblanket indestar og er modtaget i Teknisk Landsforbund, til
at veelge PFF, og depot kan overflyttes uden omkostninger for medarbejderne, jf. protokollatets indled-
ning. Kan det overtagende pensionsselskab ikke udstede en oplysnings- og indestdelses-blanket, indbe-
tales der fra forst kommende forfaldsdato til PFF, og der betales ikke bod.

54 Der modtages meddelelse om, at tilbagekaldelse af oplysningsblanket / indestdelseserklaering
ikke sker alligevel. Der er ikke sket indbetaling til nyt pensionsselskab.

Sagen betragtes som afsluttet

c) Safremt en sag ikke kan Igses ved forlig mellem parterne, stdr det parterne frit at viderefgre sagen for Ar-
bejdsretten.
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Reglerne om skifte af pensionsleverandgr, herunder i Organisationsaftaler, traeder i kraft for leverandgrskifter,
hvor varsel om skifte afgives efter den 1. juli 2025. Indtil da fglges reglerne om skifte af pensionsleverandgr i
overenskomsten 2023-2025.

Herning 7. marts 2025
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Bilag 1
Oplysninger om ny firmapensionsordning og Indestaelseserklaering
A - Oplysninger

Oplysningerne er leveret af [pensionsselskab]. Oplysningerne vedrerer ny pensionsordning i [virk-
somhed] for ansatte omfattet af [overenskomst].

Pensionsindbetalingsprocenterne i firmapensionsordningen er:

Arbejdsgiverbidrag: X pet.
Arbejdstagerbidrag: X pct.
Bidrag i alt: X pct.

Eksemplet er baseret pa en fiktiv medarbejder, der méanedligt betaler 3.738 kr. til pension fer fra-
drag af arbejdsmarkedsbidrag og har en pensionsformue pa 674.485 kr.

Pensionsordningens omkostninger:

1) Omkostninger til administration, service og radgivning

- 0,50 pct. af indbetalingerne efter arbejdsmarkedsbidrag 206 kr

- Tilskud fra [pensionsselskabet] pr. ar de fgrste 3 ar -1.000 kr
| alt -794 kr
2) Omkostninger til investering af pensionsopsparing

- Markedsrente, mellem risiko, 15 ar til pension (1 pct. af depot ved arsskifte) 6.745 kr

- Investeringsrabat de fgrste 3 ar (0,20 pct. af depot ved arsskifte) -1.349 kr
| alt 5.396 kr
3) Omkostninger til pensionsmaegler

- Opstartsradgivning 1.000 kr

- Tilskud til opstartsradgivning fra [pensionsselskab] -1.000 kr

- Investeringsradgivning 1.200 kr

- Lobende radgivning (0,20 pct. af depot ved arsskifte) 1.349 kr
I alt 2.549 kr
4) Pensionsordningens samlede omkostninger

- Arlige Omkostninger i Kroner (AOK) = punkt 1+ 2 + 3 7.151 kr

- Arlige Omkostninger i Procent (AOP) = punkt 1 +2 + 3 1,06 %

Pensionsordningens forsikringer:

5) Forsikringsdaekninger og arlige forsikringspraemier
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- Lebende invalidepension (40 pct. af Ign) 6.000 kr
- Kritisk sygdom (150.000 kr.) 1.500 kr
- Daekning ved dgd (200 pct. af Ign) 1.500 kr
| alt 9.000 kr

Saerlige vilkar i pensionsordningen:
6) Pensionsordningen giver en raekke muligheder for at sammensaette investeringen af pensi-
onsopsparingen efter egne gnsker
Kontaktoplysninger for spgrgsmal om pensionsordningen:
7) Spprgsmal om pensionsopsparing: XXX@maegler.dk / +45 1111 1111
Spgrgsmal om sundhedsforsikring: XXX@sundhed.dk / +45 2222 2222

B — Indestaelseserklaering

Underskrevne pensionsforsikringsselskab indestar hermed for, at pensionsordningen i ovennavnte
virksomhed opfylder betingelserne i overenskomstens bestemmelser, jf. [overenskomst § X, stk. X]

[Pensionsselskabets eventuelle bemaerkninger til indestéelseserklaringen]

Underskrift og dato:
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13. Udvalgsarbejde om teknisk redigering af
daekningsomradebestemmelser i Industriens
Funktionzroverenskomst

Parterne er enige om i overenskomstperioden at fglge udvalgsarbejdet i Protokollat nr. 25 om
teknisk redigering af daekningsomradebestemmelser i Industriens Funktionaeroverenskomst §
1, som aftalt i Industriforliget ved overenskomstforhandlingerne 2025.

Herning 7. marts 2025
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14. Andring af barselsbestemmelserne

Parterne har drgftet en forenkling af barselsbestemmelserne i overenskomstens § 14, med
henblik pd at ggre bestemmelsen lettere at forstd for virksomhederne og medarbejderne.

For at opnd ovennaevnte er parterne derfor enig om, at foretage en teknisk redigering af hele §
14 efter overenskomstfornyelsen, s@ § 14 fremadrettet opdeles i en raekke selvstandige para-
graffer. Konsekvensen vil vaere, at flere af overenskomstens paragraffer vil f& nye numre.

Parterne er enige om, at andringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medfgrer indholdsmaessige sendringer, bortset fra de andringer der fglger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale foraeldre og nzertstdende familiemedlemmer samt forggelsen af an-
tallet af deleuger fra 5 til 7.

I forbindelse med den tekniske redigering vil nedenstaende tekst (evt. med nye §§, stykker
osv.) med fordel kunne erstatte de nuvaerende bestemmelser om barsel forbehold for, at der
ikke sker materielle aandringer af de nuveerende barselsbestemmelser.

”8§ ? Barsel
Stk. 1 Betingelser
Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbejderen har 9 méneders anci-

ennitet p§ det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudsaetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge i perioden
og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. S§-
fremt refusionen m8tte vaere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst p§-
begyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

Stk. 2 Ved fravaer under graviditet

Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fravaer p8 grund af graviditet i 4 uger for forven-
tet fodselstidspunkt.

Stk. 3 Ved fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraveer i 10 uger efter fodslen.

Der betales fuld Ion til den anden foraelder i 2 uger i forbindelse med fadslen.

Til adoptanter betales fuld Ign under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
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Stk. 4 Ved fravaer efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden foraelder. Herudover
betales fuld lon i yderligere 5 (for barn fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger.

De 5 (for bprn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger kan frit deles mellem for-
eeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan s8ledes ogs§ afholdes inden for de
forste 10 uger. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Stk. 5 Sociale foraeldre og naertstdende familiemedlemmer
For bgrn fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

Til en social foreelder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foreel-
der efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskom-
stens § 14, stk. 8, litra c.

Til et neertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld len efter over-
enskomstens § 14, stk. 8, litra c.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 14, stk. 8, litra
d og det er en forudseetning for retten til fuld lgn, at den sociale foraelder eller naertstdende fa-
miliemedlem har fet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 14,
stk. 8, litra a i overenskomsten.

Stk. 6 — ekstra pensionsbidrag

Under de 10 uger, efter § 14, stk. 8, litra a indbetales forhgjet pensionsbidrag, jf. § 10, stk. 3.
til medarbejdere med 9 mdneders anciennitet p§ det forventede fadselstidspunkt. Dette gael-
der dog ikke sociale foreeldre, der har f8et overdraget ret til orlov.

Ovenst8ende regler kan vises p8 falgende m&de:
Fravaer med fuld | Mor Den anden Den sociale | Naertstdende
lon forselder foraelder familiemediem
Fraveer for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
tet fodselstids-
punkt:
Fraveer efter fod- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
sel:
Forste 10 uger ef-
ter fpdsel
Fraveer efter fod- 9 uger¥* 10 uger* 10 uger 10 uger
sel:
Resterende uger
skal bruges inden
52 uger
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Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1. | 5 uger (pr. 1.
Skal bruges inden | juni 2025: 7 de- | juni 2025: 7 de- | juni 2025: 7 | juni 2025: 7 de-
52 uger leuger) (deles leuger) (deles deleuger) leuger) (deles
med de andre med de andre (deles med med soloforeel-
foreeldre) foraeldre) de andre for- | deren)
&ldre)
Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger | Op til 15 uger
ventet fodsel og | (pr. 1. juni (pr. 1. juni (pr. 1. juni
op til 24 uger 2025: 19 uger) | 2025: 25 2025: 17 uger)
(pr. 1. juni efter fodsel uger) efter efter fodsel
2025: 26 uger) fodsel
efter fpdsel

*Kan ogsd afholdes inden for de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld len som mor/den an-
den foreelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

Herning 7. marts 2025
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15. AEndring af feriebestemmelserne

Parterne har drgftet en forenkling af feriebestemmelserne i overenskomstens § 14 samt tilhg-
rende protokollat pa side 43, med henblik pd at ggre bestemmelsen lettere at forsta for virk-
somhederne og medarbejderne.

Udover fjernelse af begraensningen i mangden af ferie, der kan overfgres, er parterne enige
om, at eendringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke medfgrer ind-
holdsmaessige andringer.

For at opna ovennaevnte er parterne derfor enig om, at foretage en teknisk redigering af hele §
14 efter overenskomstfornyelsen, sa § 14 fremadrettet opdeles i en raekke selvstandige para-
graffer. Konsekvensen vil vaere, at flere af overenskomstens paragraffer vil f& nye numre.

I forbindelse med den tekniske redigering vil nedenstaende tekst (evt. med nye §§, stykker
osv.) med fordel kunne erstatte hele den nuvaerende tekst med forbehold for, at der ikke sker
materielle aendringer af de nuvaerende feriebestemmelser.

”§ ? Ferie

Stk. 1 Brudte maneder

N&r en medarbejder, med Ipn under ferie, holder ferie uden betaling fra virksomheden, fradra-
ges et belpb svarende til 1/160,33 af m8nedslonnen ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske fra-
veerstime.

Sdfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. p§ skifte-
hold, aendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste nor-
male arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal ar-
bejdstimer den pdgeeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p§ mindre end 5 uger reg-
net i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, ind-
gdr forholdsmeaessigt. Ferien skal s§ vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres p korte eller lange arbejds-
dage.

Stk. 4 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Sdfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kollek-
tiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav p8 at f8 ferien placeret p§ et
andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden, betrag-
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tes ferien som p8begyndt p§ tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som p8gaeldende med-
arbejder har veeret forhindret i at afholde pd grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den
oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 5 Elever

Har elever ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedagene i de i Ferielovens § 42 an-
givne tilfaelde, giver virksomheden den efter § 11, stk. 5 fastsatte Ion i de resterende antal
dage.

Stk. 6 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage kan overfgres til den falgende ferieafholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og virksomheden skal indg8 en skriftlig aftale inden den 31. december.

c. Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratraeden har over-
fort ferie til gode, udbetales feriegodtgorelse herfor.

d. Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke p8laegges afviklet i et opsigelsesvar-
sel, medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til aftholdelse inden for
varslingsperioden.

Stk. 7 Ferietillaeg ved fratraeden

Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales, for ferien hol-
des. I s§ fald kan det kraeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietil-
leeg for ikke afholdt ferie.

Stk. 8 Lokalaftale om ferie pd forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie p8 forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent p8 afholdelsestidspunktet. En s8dan
lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indg8s med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter
de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan s8ledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltraeder i lpbet af feriedret tildeles antal feriedage forholdsmeaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse p§ et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle ferie p8 forskud). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd
at optjene inden feriedrets udlpb.

Fratraeder en medarbejder i lobet af ferieret, og har medarbejderen p8 fratraedelsestidspunk-
tet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav péd lon
og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for

mere ferie, end medarbejderen kan n§ at optjene inden dennes fratraeden, medmindre opsigel-
sen skyldes medarbejderens veesentlige misligholdelse.
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Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pd grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgorelse til medarbejderen, hvis medarbejde-
ren har f8et udbetalt mindre feriegodtgorelse, end medarbejderen ville have f8et, hvis medar-
bejderen ikke havde holdt ferie p& forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §
17, stk. 2, s8fremt en aendring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har fet
for lidt i len under sin ferie p8 forskud.

Stk. 9 Garantiordningen
DM&T stiller seedvanlig garanti for feriepengenes tilstedevaerelse, herunder for overfgrt ferie.

Stk. 10 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i mangel af ydelse - p&
samme m&de som arbejdslon — inddrives ved retsforfalgning over for den p8gaeldende arbejds-
giver. Tvistlasning i det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte fravi-
gelser fra Ferieloven.”

Parterne er i forleengelse af ovenstaende enige om, at fglgende andres i overenskomstens
protokollat om aftale om ferie pa side 43:

I punkt 2 om overfort ferie udgar: "Der kan maksimalt overfares sammenlagt 2 ugers ferie i
alt”.

Herning 7. marts 2025

qwiy I
'y - v ";,_.'//" // =
/ w v AL —

Teknisk Lapdsforbund DM&T PZa
7 "/x" 4 ) p X

36



DM&T / TL

Overenskomstforhandlingerne 2025

16. Procesaftale vedrerende deltid

Parterne er enige om at afvente resultatet af den voldgift, der er aftalt pd industriens omrade,
jf. procesaftalen mellem Dansk Industri og CO-industri affattet i protokollat 33 til overens-
komstforliget 2025 mellem Dansk Industri og CO-Industri, ferend der tages stilling til konse-

kvenserne af EU-Domstolens afggrelse i de forenede sager C-184/22 og C-185/22 pa parter-
nes eget overenskomstomrade.

Herning 7. marts 2025
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17. Weekendarbejde og skifteholdsarbejde be-
tragtes som fuldtidsarbejde

Parterne har aftalt, at skulle der opstd problemer i relation til om weekendarbejde og skifte-
holdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sa saetter parterne sig sammen med henblik pa at

finde en Igsning.

Herning 7. marts 2025
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18.Fritvalgskonto og feriefridage

Parterne har drgftet en aendrlng af reglerne for feriefridage, saledes at medarbejdere, der op-
nar 9 maneders anciennitet, far tildelt feriefridage efter de nugaeldende regler i overenskom-
sten, mens vaerdien af feriefridagene for de efterfalgende feriedr henlaegges til fritvalgskontoen
efter reglerne for vaerdiansaettelse af feriefridage i overenskomsten. Safremt medarbejderen
for de efterf;zﬁlgende feriedr gnsker at afvikle en eller flere (op til fem) feriefridage, kan medar-
bejderen vaelge at fa udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen.

Hermed sikres det, at den enkelte medarbejder fortsat ikke risikerer at miste den optjente
veaerdi af eventuelt ikke-afholdte feriefridage.

En administration af ferlefrldagene via frltvalgskontoen vil forenkle de valg, som medarbej-
derne skal traeffe, og det vil ogsd ggre det lettere at handtere medarbejdernes valgmuligheder.

Parterne har aftalt fglgende ny tekst i:

8§ 9, stk. 2

“a. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen har
opndet 9 mdneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens frit-
valgskonto. Bidraget daekker betalingen for feriefridagene efter § 14, stk. 4, litra f.

b. Virksomheden kan veaelge at fortsaette administrationen af feriefridagene efter reglerne i §
14, stk. 4, litra e. I s8 fald finder litra a i § 9, stk. 2 ikke anvendelse”

§ 14, stk. 4 aandres i sin helhed til:
“Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et ferie&r.
Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 m&8neder. Hvis en
medarbejder har vaeret beskaeftiget i 9 mdneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i
det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det efterfol-
gende feriedr, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

C. Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restferie), jf. ferielovens bestem-
melser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsi-
gelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i lgbet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem fe-
riefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opndelse af 9 m8neders anciennitet, gaelder:
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1) Feriefridagene betales som ved sygdom.

2) Holdes feriefridagene ikke inden udlobet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til
de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderen
med den neaestfplgende lonudbetaling kompensation svarende til lgn under sygdom pr.
ubrugt feriefridag.

3) Kompensationsbelpbet indg8r i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pension
af kompensationsbelgbet.

f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den fgrstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opndet 9 mdneders anciennitet, afholdes uden lpn, men medarbejderen

kan f8 udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen, jf. § 9, stk. 4. Dette gaelder, medmindre virksom-
heden veelger at fortsaette administrationen af feriefridage efter reglerne i litra e”.

Ovenstdende aendringer traeder i kraft 1. september 2025.

Herning 7. marts 2025
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19. Mulighed for omlaegning af Store Bede-
dagstilleg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulighed for,
at virksomhederne kan vaelge at betale et forhgjet ferietillaeg i stedet for Igntillaeg i henhold til
lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (lov nr. 214 af 6. marts
2023).

P& den baggrund er det aftalt, at der i protokollatet om aftale om ferie indsaettes et nyt afsnit
under afsnittet om modregning i ferietillaag pa side 44 (i forbindelse med den tekniske redige-
ring af § 14 og protokollatet om aftale om ferie, jf. protokollat 14 og 15, kan placeringen af det
forhgjede ferietillaeg ligeledes overvejes).

“Forhgjet ferietillzeg
Virksomheden kan vaeslge, at lgntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag bort-
falder og erstattes af ferietillag.

S&fremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med
Ion, ret til et forhojet ferietillaeg pd 1,55 pct. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der
har valgt at f§ feriegodtgprelse pd 12 pct. i stedet for ferie med Ipn, har ret til et ferietillaeg p&
0,55 pct. af den ferieberettigende Ion.

Medarbejdere, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den feriebe-

rettigende lon, medarbejderen ville have f8et, hvis de havde vaeret pd arbejde, i orlovsperio-
den.”

Herning 7. marts 2025
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20. Teknikeroverenskomstens Kompetence- og Sa-
marbejdsfond

Parterne er enige om at indsaette fglgende formulering i overenskomstens § 15, stk. 10:
"Virksomheden indbetaler til Kompetence- og Samarbejdsfonden pr. fuldtidsansat pr. &r:

Pr. 1. marts 2025 — 742,50 kr.
Pr. 1. marts 2026 - 825,00 kr.
Pr. 1. marts 2027 - 907,50 kr.”

Herning 7. marts 2025
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21. Fritvalgsbidrag for nyoptagne
virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvalgsbidraget skal indgd i optrapningsordningen
for nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stig-
ningen pr. 1. marts 2027 kan fradrages i medarbejderens Ign, jf. overenskomstens § 7.

I overenskomsten § 25, stk. 2, aendres nr. 2-4 til fglgende:

1) Virksomhederne kan i lennen, jf. § 7, fradrage det p8 indmeldelses-

tidspunktet geeldende bidrag til Fritvalgskontoen, jf. § 9, stk.1, litra a,

fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

2) Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs-
kontoen efter § 9, stk.1, litra a, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts
2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenst8ende optrapningsordning.
Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter

§ 9, stk.1, litra a.

3) For s§ vidt ang8r de 6,0 procentpoint (fral. marts 2026 7,0 procent-
point) kan nyoptagne medlemmer af DM&T kraeve optrapning som falger:
Senest fra tidspunktet for meddelelse fra DM&T til TL om virksomhedens
optagelse i DM&T skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026

1,75 pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen.

Senest 1 &r efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts

2026 3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen.

Senest 2 §r efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026

5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen.

Senest 3 &r efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026

7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 m8neder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DM&T og TL efter begaering fra DM&T, eventuelt i forbindelse med

tilpasningsforhandlinger.”

Herning 7. marts 2025
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22. Opdatering af uddannelsesbetegnelsen i § 1

I perioden gennemgar parterne teksten i § 1, stk. 1 redaktionelt med henblik pa at f& moderni-
seret uddannelsesbetegnelserne. Formalet med en modernisering er at ggre bestemmelsen let-
tere at laese og forstd for virksomheder og medarbejdere.

Herning 7. marts 2025
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